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LEI N° 4217 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2014

MANTEM O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E O INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CAMPO ALEGRE - IPRECAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Prefeito Municipal de Campo Alegre, Estado de Santa Catarina, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal aprova a seguinte Lei:

TITULO |
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO UNICO

Fica mantido, nos termos desta Lei, o Regime Prdprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Campo Alegre/SC. (RPPS), incluidas suas autarquias e fundac&es, de carater
contributivo, em cumprimento as disposi¢es contidas na Constituicdo da Republica.

§ 12. O RPPS tem por finalidade maxima assegurar aos seus beneficidarios os meios imprescindiveis de
manutencdo por motivo de incapacidade, idade avancada, tempo de contribuicdo e falecimento,
observados os preceitos estabelecidos nesta Lei e nas determinagbes editadas pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social. (Paragrafo Unico transformado em § 12 pela Lei n? 4957/2021)

§ 22 Para os fins desta lei, a contribui¢do previdenciaria dos Servidores Publicos Municipais que tenham
ingressado no Servigo Publico Municipal apds a vigéncia do Plano de Previdéncia Complementar e aos
que optarem por aderir ao Plano de Previdéncia Complementar, ficard limitada ao valor base de
contribuicdo do teto do Regime Geral de Previdéncia Social. (Redacdo acrescida pela Lei n? 4957/2021)

O RPPS rege-se pelos seguintes principios:

| - fundamentagdo em normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial;

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Il - eqliidade na forma de participagao no custéidvacidade

Il - carater democratico da administracdo, com B8PHERcS0 de representantes da Administragdo Publica
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e dos servidores, ativos e inativos, nos 6rgaos colegiados;

IV - sujeicdo as inspecbes e auditorias de natureza atuarial, contdbil, financeira, orgamentaria e
patrimonial dos érgdos de controle interno e externo;

V - impossibilidade de concessdo de beneficios que ndo estejam previstos no Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS), salvo disposigdo em contrario da Constituigdo da Republica;

VI - valor dos beneficios ndo inferior ao do salario-minimo;

VII - pleno acesso dos beneficidrios as informagdes relativas a gestdo do RPPS.

TITULO Il
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO UNICO

Fica mantido nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Campo Alegre, entidade autarquica, com personalidade juridica de direito publico interno,
detentora de autonomia financeira e administrativa.

Paragrafo Unico - O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Alegre
serd denominado pela sigla IPRECAL, e tera por fim a administragdo do RPPS.

TiTULO 11
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Os beneficiarios do IPRECAL classificam-se como segurados ou dependentes, nos termos das
Secdes | e Ill deste Capitulo.

Secao |
Dos Segurados

E segurado do IPRECAL:

| - o segurado-ativo, assim classificado o servidor ativo titular de cargo de provimento efetivo do
Municipio de Campo Alegre, incluidas suas autarquias e fundagBes, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais;

Utﬂi?aﬁ]%%%g%%gs_%gl%omglﬁgirram &!Q%‘&e‘%%ﬁé’.a%é&é‘ﬁg%ﬁ%"é%r%ﬁgp EQJeSEnSSt %)cielzigc?ndcgfda com a nossa Politica de
Privacidade

Il - o segurado-inativo, assim classificado o servidor que tenha se aposentado pelo IPRECAL, em face de
sua condi¢do de segurado ativo. Continuar
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§ 12 Fica mantido o repasse mensal do Municipio ao IPRECAL, instituido pela Lei n? 2.934/2004, referente
aos 16 (dezesseis) servidores inativos e 04 (zero quatro) pensionistas que se encontravam na folha de
pagamento daquele érgdo quando da publicacdo da Lei n® 2.537/2001, cujos beneficios foram concedidos
com base nas Leis Municipais anteriores.

§ 22 Na medida em que os beneficios previdenciarios forem sendo extintos, o repasse do Tesouro
Municipal para o IPRECAL reduzird na mesma razao dos valores dos proventos extintos.

§ 32 Os dependentes que recebem proventos de pensdo concedidos pelo IPESC - Instituto de Previdéncia
do Estado de Santa Catarina - permanecerdo recebendo-os por aquele drgdo até a data de extingdo de
seus beneficios.

§ 42 O segurado-inativo que voltar a ocupar cargo de provimento efetivo acumuldavel, na forma do inciso
XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica devera contribuir ao IPRECAL em relagdo a este cargo,
respeitando-se o limite legal estabelecido para o recebimento de proventos.

§ 52 O segurado-ativo, assim classificado o servidor ativo titular de cargo de provimento efetivo do
Municipio de Campo Alegre/SC, incluidas suas autarquias e fundag®es, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, que for nomeado para exercer cargo em comissdo, declarado em Lei de
livre nomeacdo e exoneracao, contribuird exclusivamente sobre o valor da remuneragdo de contribuicdo
do cargo de provimento efetivo, ndo agregando para nenhum efeito aposentatério a remuneracdo do
cargo em comissao.

§ 62 O segurado-inativo, caracterizado no inciso Ill do caput deste artigo, que retornar a Administracdo
como ocupante de cargo em comissdo, contribuird ao IPRECAL apenas sobre os proventos de
aposentadoria, observado o limite do art. 84, inciso Il.

§ 72 Os servidores titulares de cargo em comissdo declarado em Lei de livre nomeacdo e exoneragdo e o
servidor ativo titular de cargo temporario ou de emprego publico, contribuirdo para o Regime Geral de
Previdéncia (RGPS).

Para o servidor publico que se encontrar licenciado temporariamente para o exercicio do cargo
efetivo sem recebimento de remuneragdo, nas hipdteses e nos prazos de afastamento ou licenciamento
previstos na Lei Complementar Municipal n? 006, de 19/09/2002 e suas atualizacdes, a contribuicdo
previdencidria ao RPPS é facultativa.

§ 12 Independentemente da opg¢do do servidor licenciado em contribuir ou ndo ao IPRECAL, conforme
paragrafos subsequentes, fica obrigado a comunicar por escrito ao Instituto a sua decisdo, ainda que opte
pelo ndo recolhimento.

§ 22 Caso o segurado queira computar o tempo de contribui¢do para fins de aposentadoria relativos ao
periodo de afastamento/licenciamento, devera promover o recolhimento das contribuicdes
previdencidrias estabelecidas nos artigos 83 e 84, inciso |, sendo obrigatério a comunicacdo escrita ao
IPRECAL, através de requerimento por escrito, até a data de inicio da licenga.

§ 32 O recolhimento pelo servidor das aliquotas de contribuicdo conforme o paragrafo anterior deste
artigo, nao lhe possibilita o cOmputo deste periodo pra preenchimento do requisito de 05 anos de efetivo
exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria, para fins de concessdo do beneficio.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
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Da Perda da Qualidade de Segurado
Continuar
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A perda da qualidade de segurado decorrera:

| - para o segurado-ativo, assim classificado o servidor ativo titular de cargo de provimento efetivo do
Municipio de Campo Alegre, incluidas suas autarquias e fundagBes, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, pela vacancia do cargo publico por:

a) exoneragdo;
b) demissao;
c) falecimento.

Il - para os segurados inativos por:

a) sentenca judicial transitada em julgado;
b) falecimento.

§ 12 Apenas serd concretizada a perda da qualidade de segurado, apds o efetivo tramite administrativo
necessario para gerar a vacancia do cargo de provimento efetivo na Administragdo Publica Municipal.

§ 22 A perda da qualidade de segurado importa em caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade,
todavia ndo prejudica o direito a aposentadoria para cuja concessao tenham sido preenchidos todos os
requisitos, segundo a legislagdo em vigor a época em que estes requisitos foram atendidos, ainda na
qualidade de segurado.

§ 32 N&o sera concedida pensdo por morte aos dependentes do segurado que falecer apds a perda desta

qualidade, salvo se preenchidos os requisitos para obtencdo de aposentadoria na forma do paragrafo
anterior.

Secgao Il

Dos Dependentes

Sdo beneficiarios do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Campo Alegre - IPRECAL, na condi¢do de dependentes do segurado: (Redagdo dada pela Lei n?

4587/2017)

| - o cdnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer condi¢gdo, menor de

21 (vinte e um) anos ou invdlido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;
(Redagdo dada pela Lei n2 4587/2017)

Il - os pais; (Redagdo dada pela Lei n2 4587/2017)

R ~ . antinuar . L
lll - o irmdo ndo emancipado, de qualquer condclgao, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que

4/40



08/11/2021 10:45

Lei Ordinaria 4217 2014 de Campo Alegre SC
tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave. (Redagdo dada pela Lei n2 4587/2017)

§ 12 A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao
beneficio os indicados nos incisos subseqlientes.

§ 22 Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha unido estavel
com segurado ou segurada, de acordo com o § 32 do art. 226 da CF/88.

§ 32 Considera-se unido estdvel aquela verificada entre homem e mulher como entidade familiar, quando
forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou que tenham prole em comum,
enguanto ndo se separarem.

§ 42 Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso |, mediante declaragao escrita do segurado e desde
que comprovada a dependéncia econ6mica, o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e desde que
nado possua bens suficientes para o préprio sustento e educagao.

§ 52 O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado quando, além de
comprovar a dependéncia econdmica apresentar o termo de tutela.

§ 62 A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e das demais deve ser
comprovada através da apresentacdo dos seguintes documentos:

a) certiddo de nascimento de filho havido em comum;

b) certiddo de casamento religioso;

c) declaragdo de Imposto de Renda do segurado em que conste o dependente;

d) disposi¢Ges testamentarias;

e) anotagBes constantes da Carteira de Previdéncia e Assisténcia Social;

f) informacgGes prestadas na Ficha de Inscrigdo do IPRECAL;

g) prova do mesmo domicilio;

h) declaragdo especial feita perante tabelido;

i) prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhdo nos atos da vida civil;
j) procuragdo ou fianga reciprocamente outorgada;

k) conta bancaria conjunta;

I) registro em associagdo de qualquer natureza, onde constem informagdes sobre o dependente;

m) apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e o dependente como seu
beneficiario;

n) escritura de compra e venda de imével pelo segurado, em nome do dependente.

§ 72 Os documentos constantes das alineas anteriores deverdo ser apresentados no minimo de 3 (trés).

Sec¢ao IV
Da Perda da Qualidade de Dependente

A perda da qualidade de dependente ocorre:
| - para o (a) conjuge:

a) pelo divércio ou pela separagdo judicial, enquanto ndo lhe for assegurada a prestagdo de alimentos;

Q)iligellrg)a n@@gﬁga@;mﬁbgﬁf@m@%periéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

c) pelo dbito; Privacidade

d) por sentenga judicial transitada em julgado.
Continuar
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Il - para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel com o segurado ou segurada,
enquanto nao lhe for garantida a prestacdo de alimentos.

i ; idade:

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada e o irmao, de ambos os sexos, ao completar vinte e um anos de
idade, salvo se forem invélidos ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave; (Redagdo
dada pela Lei n® 4587/2017)

IV - para o filho ou irmdo invalido, pela cessacdo da invalidez; (Redagdo acrescida pela Lei n2 4587/2017)

V - pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo pelo conjuge, companheiro ou companheira, nos
termos desta Lei (Redagdo acrescida pela Lei n? 4587/2017)

Para os dependentes em geral, ocorre a perda dessa qualidade:

a) pela cessagdo da invalidez;

b) por ordem judicial;

c) pela renuncia expressa;

d) pela cessa¢do da dependéncia econémica;
e) pelo falecimento.

Segao V
Da Filiagdo ao Iprecal

Filiagdo é o vinculo que se estabelece entre os segurados e dependentes e o IPRECAL, do qual
decorrem direitos e obrigagGes.

§ 12 A filiagdo dos segurados ao IPRECAL decorre, automaticamente, da investidura em cargo de
provimento efetivo no Municipio de Campo Alegre, incluidas suas autarquias e fundagdes, e se consolida
com o pagamento das contribuicGes.

§ 22 O segurado que for investido em cargos de provimento efetivo que possam ser acumulaveis ser3,
obrigatoriamente, filiado em relagdo a cada um deles.

§ 32 A filiagao dos dependentes ao IPRECAL decorre da filiagdo dos segurados.

Segao VI
Da Inscri¢do no Iprecal

Considera-se inscricdo o ato administrativo através do qual o segurado e os dependentes sdo
cadastrados no IPRECAL, mediante a comprovagao de dados pessoais e funcionais necessarios e Uteis a
sua identificacdo, observando-se a contemporaneidade de tais atos.

§ 12 Caso o 6bito do segurado ocorra antes da investidura no cargo de provimento efetivo serd vedada
Utilizamos cogkies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
sua inscrigao post mortem, decaindo o direito ge seys dependentes de sua filiagao.

§ 29 Caso o obito do segurado ocorra apds acigmgstigura no cargo de provimento efetivo, mas seja
comprovado o efetivo exercicio do cargo, sera promovida a inscrigdo post mortem do servidor, tornando-
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o segurado do IPRECAL, e por consequéncia garantindo-se o pagamento da pensdo por morte aos seus
dependentes, se houver.

Os dependentes serdo inscritos mediante a remessa pelo segurado dos documentos pessoais que
comprovem tal condi¢do perante o IPRECAL.

§ 12 O fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de dependentes do segurado-ativo deve
ser comunicado ao IPRECAL, por ato de oficio do Departamento de Pessoal, com as provas cabiveis, ou
por iniciativa do segurado.

§ 292 O segurado-inativo devera comunicar ao IPRECAL qualquer fato superveniente que importe em
exclusdo ou inclusdo de dependentes, com as provas cabiveis, que demonstrem a perda da qualidade de
dependente.

§ 32 O segurado que indicar a inscricdo dos pais ou irmdos deverd comprovar a inexisténcia de
dependentes preferenciais, mediante declaracdo firmada perante o IPRECAL.

§ 49 Os dependentes excluidos de tal condigdo em razdo desta Lei tém suas inscrigdes tornadas nulas de
pleno direito.

§ 52 Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscricdo do dependente, cabe a
este promové-la, através da instauracdo de processo administrativo que devera ser iniciado com
requerimento junto ao IPRECAL, instruido com documentos que comprovem tal condicdo.

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS

O Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, no que concerne a concessdo dos
beneficios aos seus segurados e dependentes, compreendera os seguintes beneficios:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsdria;

c) aposentadoria por tempo de contribui¢io e idade;

d) aposentadoria por idade;

e} satériomaternidade; (Revogada pela Lei n2 4866/2020)
flauxitiodoenca; (Revogada pela Lei n2 4866/2020)
g)satério-famitia: (Revogada pela Lei n2 4866/2020)

Il - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte;

brauxitiorectusdo: (Revogada pela Lei n2 4866/2020)

Secgao |
Da Aposentadoria Por Invalidez

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

A aposentadoria por invalidez serd concedida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenca, for considerado incapacitado t@§aligulefinitivamente para executar qualquer funcdo
prevista no Plano de Cargos e Salarios do Municipio de Campo Alegre/SC. e, que ndo seja passivel de
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readaptagdo em qualquer outra fun¢do, de acordo com a orientagdo do médico perito do IPRECAL e
vigorara a partir da publicacdo do Decreto ou Portaria de vacancia por aposentadoria.

A incapacidade que ensejara a aposentadoria por invalidez podera ser decorrente de:

| - acometimento das seguintes doencas ou afec¢des, especificadas pelos Ministérios da Saude e da
Previdéncia e Assisténcia Social, de acordo com os critérios de estigma, deformacgdo, mutilacdo,
deficiéncia ou outro fator que confira especificidade e gravidade que merecam tratamento
particularizado: tuberculose ativa, hanseniase, alienagdo mental, esclerose multipla, hepatopatia grave,
neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de doenca de Paget (osteite
deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - AIDS, ou contaminagdo por radiacdo, com
base em conclusdo da medicina especializada. (Redagdo dada pela Lei n2 4587/2017)

Il - acidente em servigo ou moléstia profissional;

Il - nenhum dos casos acima elencados nos incisos acima, porém trata-se de invalidez total e
permanente. (Redagdo dada pela Lei n2 4587/2017)

§ 12 Entende-se como acidente em servigo, aquele que ocorre pelo desenvolvimento de atividades a
servico da Administragdo Municipal, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a
morte ou a perda ou a reduc¢do permanente da capacidade para o desenvolvimento de suas fungdes.

§ 29 Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei, os casos abaixo previstos, mediante
comprovac¢do de sua ocorréncia através de processo administrativo, instaurado pelo IPRECAL:

| - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente
para a reducgdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdao que exija atengao médica
para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;
d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Il - a doenga proveniente de contaminagdo acicleatakde servidor no exercicio do cargo; e

IV - 0 acidente sofrido pelo servidor ainda que fo€aulinieznal e horério de servigo:
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a) na execugdo de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos
para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do servidor; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomogao, inclusive veiculo de propriedade do servidor, desde que ndo haja desvio de percurso no
trajeto normal.

§ 32 Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras necessidades
fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do cargo.

§ 42 Consideram-se moléstias profissionais as seguintes entidades mérbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar
a determinada atividade e constante da respectiva relagdo elaborada pelos Ministérios do Trabalho e da
Previdéncia e Assisténcia Social.

Il - doencga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungdo de condicGes especiais
em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no
inciso |, ndo sendo consideradas as seguintes:

a) a doenca degenerativa;
b) a inerente a grupo etario;
) a que nado produza incapacidade laborativa.

Os proventos de aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, elencadas no inciso | do art.16, quando corresponderd a integralidade da remuneracdo de
contribuigdo do segurado.

Paragrafo Unico - A doenca ou lesdo de que o segurado j& era portador ao filiar-se ao IPRECAL n3o lhe
conferird direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenca ou lesdo, e haja nexo causal entre a atividade desenvolvida e a
incapacidade, a serem devidamente atestados pela pericia médica do Instituto.

A manutencdo da aposentadoria por invalidez dependerd da verificacgdo da existéncia da
incapacidade atestada quando da concessdao do beneficio, mediante exame médico-pericial a cargo do
IPRECAL, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianga.

§ 12 Se a pericia-médica do IPRECAL concluir pela recuperacdo da capacidade laborativa, total ou parcial,
para o servigo publico, o servidor serda encaminhado de oficio ao Departamento de Recursos Humanos
para o devido processo de reversdo, observado o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

§ 29 Se a pericia-médica do IPRECAL concluir que a doencga incapacitante causadora da aposentadoria por
invalidez ndo mais persiste no diagndstico do segurado e tenha este recuperado a capacidade laborativa o

BENEHSIOLSRER Pt RAAR i o SR Ria0 SR ISFRFAS il 958, INEA PAT AN 1AM RS BlskEN G da
incapacidade laborativa, o beneficio sera revertidlagqrer a modalidade cabivel.

O segurado aposentado por invalidez @shéinmlarigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a
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submeter-se a pericia, pelos menos uma vez a cada ano, a critério do IPRECAL.

§ 12 Caso o segurado aposentado por invalidez se julgar apto para retornar a atividade, este devera
solicitar a realizacdo de nova avaliagdo médico-pericial.

§ 22 O segurado que retornar ao exercicio do cargo de provimento efetivo podera, a qualquer tempo,
requerer novo beneficio, de qualquer natureza, tendo este processamento normal.

§ 32 O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental somente
serd feito ao curador do segurado, condicionada a apresentacdo do termo de curatela, ainda que
provisorio.

§ 42 O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral terd a aposentadoria por invalidez
cessada, a parir da data do retorno, inclusive em exercicio de cargo eletivo.

Secao ll
Da Aposentadoria Compulséria

O segurado serda compulsoriamente aposentado, aos setenta e cinco anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma do Art. 55 e seus paragrafos.
(Redagdo dada pela Lei n2 4587/2017)

Paragrafo Unico - A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade mencionada no caput deste artigo.

Secao lll
Da Aposentadoria Por Tempo de Contribuicdo e Idade

A aposentadoria por tempo de contribui¢do e idade, com proventos calculados na forma do Art.
55 e seus paragrafos, sera devida ao segurado, desde que preencha cumulativamente os seguintes
requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal;

Il - cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade
e trinta de contribuicdo, se mulher.

§ 12 Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serao reduzidos em cinco anos, para o professor
que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educagdo infantil,
no ensino fundamental e médio.

Utilizamos cogkies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

§ 22 Para fins do disposto no paragrafo anteggr e na artigo 58, § 22 desta Lei considera-se funcio de
magistério as exercidas por professores e especialistas em educagdo no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimgptgs, de educacdo bdsica em seus diversos niveis e
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modalidades, incluidas além do exercicio da docéncia, as de dire¢do de unidade escolar e as de
assessoramento pedagdgico.

Sec¢do IV
Da Aposentadoria Por Idade

A aposentadoria por idade, com proventos calculados na forma do Art. 55 e seus paragrafos, sera
devida ao segurado, desde que preencha cumulativamente os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;

11l - sessenta e cinco anos de idade se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Segao V
Da Pensdo Por Morte

A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos no Art. 82 e
seus incisos, quando do seu falecimento e consistirda numa renda mensal correspondente a:

| - totalidade dos proventos percebidos pelo segurado inativo na data anterior a do dbito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a
este limite; ou

Il - totalidade da remunerac¢do de contribuicdo de que trata o Art. 54, paragrafo Unico, inciso |, percebida
pelo segurado no cargo efetivo na data anterior a do dbito, caso em atividade, até o valor do limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente a
este limite.

§ 12 Na hipdtese de calculo de pensdo oriunda de falecimento de servidor em atividade, é vedada a
inclusdo de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianga,
de cargo em comissdo, de outras parcelas de natureza temporaria, ou do abono de permanéncia de que
trata o art. 63, bem como a incorporagdo de tais parcelas diretamente no valor da pensdo ou na
remuneragao.

§ 22 O direito a pensdo configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o beneficio concedido
com base na legislacdo vigente naquela data, vedado qualquer revisdo do beneficio em razdo do
reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS, em data posterior.

§ 32 Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumuldveis ou que acumulava
proventos ou remuneragdo com proventos decorrentes de cargos acumulaveis, o calculo da pensdo sera
feito separadamente, por cargo ou provento, conforme incisos | e Il deste artigo.

§ 42 Sera concedida pensdo provisoria nos seguintes casos:

Utilizamos cookies para melhorar sua exi)eriéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
I - por auséncia de segurado declarada em senfgnga; e,

Il - por morte presumida do segurado decorregt@iil@aseu desaparecimento em acidente, desastre ou
catastrofe, devidamente noticiados.
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§ 52 A pensdo provisdria serd transformada em definitiva quando declarado o ébito do segurado ausente
ou daquele cuja morte era presumida, por decisdo judicial, e serd cessada na hipdtese do eventual
reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos,
salvo se comprovado ma-fé por parte dos beneficiarios.

§ 62 Perde o direito a pensdo por morte, apds o transito em julgado, o condenado pela pratica de crime
de que tenha dolosamente resultado a morte do segurado. (Redacgdo acrescida pela Lei n2 4587/2017)

§ 72 Perde o direito a pensdo por morte o cdnjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a
qualquer tempo, simula¢do ou fraude no casamento ou na unido estdvel, ou a formalizacdo desses com o
fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa. (Redagdo acrescida pela Lei n® 4587/2017)

A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar da data:

| - do ébito, quando requerida até 90 (noventa) dias depois deste. (Redacdo dada pela Lei n2 4587/2017)
Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;
Il - da decisdo judicial, no caso de declaracdo de auséncia;

IV - da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe,
mediante prova idonea da data do ocorrido e, observando-se os prazos de requerimento previstos nos
incisos anteriores.

A pensdo serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo serd protelada pela
falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

Paragrafo Unico - A habilitagdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6 produzira
efeitos, para o novo beneficiario, a contar da data da inscricdo ou habilitacdo.

O direito a percepc¢do da cota individual cessara:

| - para conjuge ou companheiro.

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas "II" e "lll";

b) em 4 (quatro) meses, se o dbito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes
mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do
Obito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos dos itens abaixo, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de obito do segurado, se o Odbito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
contribuigdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

é)ll%lzgn(gg (Z:Acﬁ(%g%a?ep ﬁ]rgh%Zal(\s/Lgt&Seﬁgﬁgla ﬂezs?e WAR;FEOrégrYtﬁ‘ngP r%%/gg%r%gg(é/géé concorda com a nossa Politica de
4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quareniaanos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais astiaadade.
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§ 12 Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "a" ou os prazos previstos na Alinea "c",
ambas do Inciso |, se o 6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca
profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes mensais
ou da comprovacdo de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 22 Apds o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se verifique o incremento
minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para ambos os sexos, correspondente a expectativa
de sobrevida da populacdo brasileira ao nascer, poderao ser fixadas, em numeros inteiros, novas idades
para os fins previstos na Alinea "c" do Inciso I, em ato do Ministério de Estado da Previdéncia Social,
limitado o acréscimo na comparagdo com as idades anteriores ao referido incremento.

§ 32 O tempo de contribuicdo a outro Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) serd considerado na contagem das 18 (dezoito) contribui¢des mensais de que
tratam as Alineas "b" e "c" do Inciso I.

§ 42 O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condigdo de microempreendedor individual, ndo
impede a concessdo ou manuten¢do da parte individual da pensdo do dependente com deficiéncia
intelectual ou mental ou com deficiéncia grave. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4587/2017)

O beneficidrio da pensdo provisdria de que trata o § 42 do Art. 23 deverd anualmente declarar
que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao IPRECAL o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e criminalmente pelo ilicito.

A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observadas as disposicdes do Art. 24.

Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até 02 (duas) pensdes no dmbito do RPPS,
vedada a acumulagdo de pensdo deixada por conjuge, companheiro ou companheira, ressalvado o direito
de opcdo pela mais vantajosa.

A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data do 6bito do
segurado, observados os critérios de comprovagdo de dependéncia econdmica, quando for o caso.

Paragrafo Unico - A invalidez ou a alteracdo de condigdes quanto ao dependente, supervenientes a morte
do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pensao.

Ndo terd direito a pensdo o conjuge que, ao tempo do falecimento do segurado, estiver dele
divorciado ou separado judicialmente, exceto se recebia pensdo alimenticia deste.

A pensdo devida a dependente incapaz, em decorréncia da interdigdo judicial, devera ser paga ao
curador, mediante apresentacdo termo de curatela, ainda que provisorio.

Paragrafo Unico - Quando terminar o processo de interdicdo fica obrigado o curador a apresentar o termo
definitiva de curatela, num prazo maximo de 30 dias, a contar do trénsito em julgado da sentenca, sob

pena de suspensao do beneficio.

Com a extingdo da cota do Ultimo pensionista, a pensdo por morte sera encerrada.

Secdo IV
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia nestp) Bofalx fiiocRaticlugs @ vegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

e ~ . . Continuar. . ~
O auxilio reclusdo serd devido, nas mesmas concﬂgoes da pensdo por morte, aos dependentes do
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segurado recolhido a prisdo que nao receber vencimento, nem estiver em gozo de auxilio doenga,
aposentadoria ou abono de permanéncia, pagos pelo IPRECAL, desde que a sua uUltima remuneragio de
contribuicdo seja igual ou inferior a RS 1.025,81 (hum mil, vinte e cinco reais e oitenta e um centavos).

§ 12 E devido auxilio reclusdo aos dependentes do segurado quando n3o houver vencimento na data do
seu efetivo recolhimento a prisdo, desde que mantida a qualidade de segurado.

§ 22 O pedido de auxilio reclusdo deve ser instruido com certiddo de efetivo recolhimento do segurado a
prisdo, firmada pela autoridade competente, além dos documentos pessoais do segurado.

§ 32 Aplicam-se ao auxilio reclusdo as normas referentes a pensdo por morte, sendo necessario, no caso
de habilitagdo de dependentes apds a reclusdo ou detengdo do segurado, a preexisténcia da dependéncia
econdmica, observado o disposto no Art. 82, Paragrafo 62 desta Lei.

A data de inicio do beneficio serd fixada na data do efetivo recolhimento a prisdo, se requerido
até trinta dias depois desta data, ou na data do requerimento, se posterior.

O auxilio reclusdo é devido apenas durante o periodo em que o segurado estiver recolhido a
prisdo sob regime fechado ou semi-aberto.

O auxilio reclusdo serd mantido enquanto o segurado permanecer detento ou recluso.

§ 12 O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado de que o segurado continua detido ou
recluso, firmado pela autoridade competente.

§ 22 No caso de fuga, o beneficio sera suspenso e, se houver recaptura do segurado, sera restabelecido a
contar da data em que isto ocorrer, desde que ainda mantenha a qualidade de segurado.

Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio reclusdo que estiver sendo pago sera
automaticamente convertido em pens3o por morte.

E vedada a concess3do do auxilio reclusdo apos a soltura do segurado.

Aplica—se ao auxilio reclusao, no que se refere aos limites de remuneragdo para fins de percepg¢ao
do beneficio, conforme Art. 33 desta Lei, os mesmos valores definidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social a época da concessdo do beneficio.

Paragrafo Unico - Aplica-se também, no que couberem, para a concessdo deste beneficio, na auséncia de
dispositivo normativo desta Lei, as regras previstas no Regime Geral de Previdéncia Social, dispostas na
Lei n2 8.213/91 e demais legislacdo pertinente.

SECAO-VH
BO-ALHO-DOENEA (Revogada pela Lei n® 4866/2020)
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SECAOtX

BO-SALARIO-MATERNIBABE (Revogada pela Lei n? 4866/2020)

peﬁodo-de—l—zﬁ-(-ceﬁto-e-vmtej-d-'as- (Revogado pela Lei n2 4866/2020)

Segao X
Do Abono Anual

O abono anual sera devido aquele segurado que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria, pensdo por morte, auxilio doenga, auxilio reclusdo e saldrio maternidade, pagos pelo
IPRECAL.

Paragrafo Unico - O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nimero de meses de
beneficio pago pelo RPPS, em que cada més correspondera a um doze avos, e terd por base o valor do
beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor de
referéncia sera o do més da cessacdo.

CAPITULO IlI

Secao |

Utilizamos cookies para melhorar sua experi&ﬂ:iga§§edﬁoﬁél(l\d@dﬁtdﬂaﬁﬁd@éiﬁﬂﬁﬁmocé concorda com a nossa Politica de
Privacidade

Para o célculo dos beneficios, por ocasiZ8U4I8Harconcessdo, serdo consideradas as remuneracgbes
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de contribui¢bes do servidor.
Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei, entende-se por remunerac¢do-de-contribuicdo:

| - para o segurado-ativo, definido nos incisos | e Il do Art. 52 desta Lei, o valor do vencimento do cargo
efetivo, acrescido do Adicional por Tempo de Servigo, e de todas as vantagens de carater permanente, na
forma estabelecida na legislagdo municipal em vigor;

Il - para o segurado inativo, definido no inciso Ill do Art. 52 desta Lei, o valor dos proventos de
aposentadoria,

Il - para os dependentes, o valor da pensdo por morte.

No célculo dos proventos de aposentadoria serd considerada a média aritmética simples das
maiores remunerac¢Oes, utilizadas como base para as contribuices do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

§ 12 Na hipdtese da ndo-instituicdo de contribui¢do para o regime préprio durante o periodo referido no
caput, considerar-se-4, como base de cdlculo dos proventos, a remuneragao do servidor no cargo efetivo
no mesmo periodo.

§ 29 Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo
comprovados mediante documento fornecido pelos érgdos e entidades gestoras dos regimes de
previdéncia em o servidor esteve vinculado.

Todos os valores de remuneragdo considerados para o calculo inicial dos proventos serdo
devidamente atualizados, més a més, de acordo com a variacdo integral do indice fixado para a
atualizagdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 12 Para os fins deste artigo, as remuneracgées consideradas no calculo da aposentadoria ndo poderdo
ser:

| - inferiores ao valor do saldrio minimo;
Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragdo no servigo publico do respectivo Ente; ou

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribui¢do, quanto aos meses em que o servidor esteve
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 22 Os proventos, calculados de acordo com o caput do Art. 55, por ocasido de sua concessdo, ndo
poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria
ou que serviu de referéncia para a concessao da pensdo.

Secgao ll
Da Atualizacdo Dos Beneficios

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Os proventos de aposentadoria e per%@@%i-dt@ﬁcedidos com base nos Artigos 20, 21, 22, 23 e 58
serdo reajustados, para preservar-lhes, em cardter permanente, o valor real, na mesma data e nos
mesmos indices em que se der o reajuste dos beﬁgﬁgf&a&o Regime Geral de Previdéncia Social, de acordo
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com a varia¢do do indice definido em Lei pelo Municipio.

Paragrafo Unico - Os beneficios de aposentadoria por invalidez concedidos com base na EC 41/03 e em
manutengdo nesta data serdo revistos na mesma proporg¢ao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores em atividade, observado o disposto no Art. 37, Inciso XI, da Constituicdo
Federal, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao
ou reclassificagcdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao, na forma da lei.

CAPITULO |
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Observado o disposto no art. 42 da Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998, é
assegurado o direito de op¢do pela aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o
Art. 55, desta Lei, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administra¢do Publica
Municipal direta, autdrquica e fundacional, até a data de publicacdo daquela Emenda, quando o servidor,
cumulativamente:

| - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;
Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
Il - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e
b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de
publicagdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea "a" deste inciso.

§ 12 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput
terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagao aos limites de idade
estabelecidos no inciso Ill do Art. 21 desta Lei, na seguinte proporgao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a
partir de 12 de janeiro de 2006.

§ 22 O segurado professor, que até 16/12/1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico exercido
até aquela data com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fun¢des de magistério,
observado o disposto no § 22 do Art. 21 desta Lei.

Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 21 ou pelas
regras estabelecidas pelo Art. 58, o servidor que tenha ingressado no servigo publico na administracdo
publica direta, autdrquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de
Héizambrecelée D003 mplbefer dua sureiétsie sestorarpkdvaetdsupn rageaindeyyec opresserderdinossa Blitichadte da
remuneragao do servidor no cargo efetivo eﬁ#iia%%a—%@e der a aposentadoria, na forma da lei, quando,
observadas as redugdes de idade e tempo de contribuigdo contidas no § 12 do Art. 21 desta Lei, vier a

. . . Continuar
preencher, cumulativamente, as seguintes condigoes:
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| - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Os proventos de aposentadoria e pensdes concedidos com base no artigo anterior serdo revistos
na mesma proporg¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em
atividade, observado o disposto no Art. 37, Inciso Xl, da Constituicdo Federal, sendo também estendidos
aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacgdo ou reclassificagdo do cargo ou
fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessado da pensao, na forma
dalei.

Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo Art. 21 ou pelas
regras estabelecidas pelos Artigos 58 e 59 desta Lei, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servigo publico até 16
de dezembro de 1998 poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo
em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do Art. 21, Inciso lll, desta Lei, de um
ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condigcdo prevista no inciso | do caput deste
artigo.

Paragrafo Unico - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo o
disposto no Art. 60 desta lei, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos
de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores publicos, bem
como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n2 41/03,
tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios, com base nos critérios da
legislagao entdo vigente.

CAPITULO V
ABONO DE PERMANENCIA

O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas nos Artigos 21 e 58 e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoria.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

§ 12 O abono de permanéncia também sera %@’ﬁ&@@?&o, nas mesmas condic¢des, ao servidor que, até a
data de publicagdo da Emenda Constitucional n2 41/03, tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria, com proventos integraqgrgijmﬁar[)porcionais, com base nos critérios da legislacdo
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entdo vigente, como previsto no art. 62, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem.

§ 22 O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 32 O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera devido a partir
do requerimento pelo segurado e o cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio conforme
disposto no caput e § 12, mediante opgao expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§ 49 Caso o segurado tenha tempo de contribuicdo a outro Regime Previdencidrio, o pagamento do
abono, além do preenchimento dos requisitos para a obtengdo do beneficio, fica condicionado a
apresentagdo das respectivas CertidGes ao Ente Municipal para a devida averbacao.

§ 52 Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concessao do beneficio de
aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Secao |
Dos Requisitos

E vedada a adocio de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos
segurados do IPRECAL.

Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma da Constituicdo, é
vedada a percepg¢do de mais de uma aposentadoria a conta do Regime Préprio de que trata esta lei.

O tempo de contribuicdo Federal, Estadual ou Municipal serda contado para efeito de
aposentadoria.

E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuico ficticio.

Além do disposto nesta Lei, o IPRECAL observara no que couber, os requisitos e critérios fixados
para o Regime Geral de Previdéncia Social.

Para efeito do beneficio de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, hipdtese em que os diversos regimes de
previdéncia social se compensardo financeiramente, nos termos do § 99, do art. 201 da Constituicao
Federal, segundo critérios estabelecidos na Lei Federal n2 9.796/99.

As prestacOes, concedidas aos segurados ou a seus dependentes, salvo quanto a importancias
devidas ao IPRECAL e descontos autorizados por Lei ou derivados da obrigagdo de prestar alimento
reconhecido por via judicial, ndo poderao ser objeto de penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de
pleno direito qualquer venda ou cessdo e a constituicdo de quaisquer onus.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privgeigide||

Do Tempo de Contribui¢do/servico
Continuar
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Considera-se tempo de servico o tempo em que o segurado desenvolveu atividades publicas ou
privadas, contado de data a data, desde o inicio até a data da publicacdo do decreto ou portaria de
vacancia do cargo de provimento efetivo por aposentadoria ou dbito.

O segurado tera direito de computar, pata fins de concessao dos beneficios do RPPS, o tempo de
contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social e aos Regimes Préprios de Previdéncia Social
Municipais, Estaduais, do Distrito Federal ou da Unido prestados sob a égide de qualquer regime juridico.

Paragrafo Unico - Considera-se tempo de contribuicdo o contado de data a data, desde o inicio do efetivo
exercicio do cargo efetivo até a data do requerimento de aposentadoria ou do desligamento, conforme o
caso, descontados os periodos seguintes:

| - na Administragao Publica, todo e qualquer tipo de afastamento sem recebimento de vencimentos,
salvo se forem realizadas contribuicdes ao regime préprio de previdéncia ou se existirem contribuicoes
obrigatdrias legalmente previstas durante este periodo;

Il - na atividade privada, os periodos legalmente estabelecidos como de suspensdo e interrup¢dao de
contrato de trabalho, anotados na CTPS, salvo se caracterizada a contribuicdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social relativo ao periodo.

O tempo de contribui¢do sera contado conforme as seguintes normas:
| - ndo serd admitida a contagem de tempos ficticios, em dobro ou em condi¢Ges especiais;

Il - é vedada a contagem de tempo contribuicdo no servigco publico com o de atividade privada, quando
concomitantes;

Il - ndo sera contado pelo RPPS o tempo de contribui¢do utilizado por outro regime previdencidrio para a
concessdo de qualquer prestacdo previdenciaria.

§ 12 O segurado que completou os requisitos para se aposentar até 16/12/1998, poderd contar, para
efeitos de contagem de tempo de contribuicdao, em qualquer tempo que efetue seu requerimento de
aposentadoria, a licenga-prémio em dobro, prevista pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Campo Alegre/SC.

§ 22 Para fins de aposentadoria, a apuracdo do tempo de contribuicdo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos.

§ 32 O ano, para efeito desta Lei, sera considerado de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, ndo sendo
permitida qualquer forma de arredondamento.

Segdo lll
Das Regras Gerais Sobre as PrestagcGes

E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do Regime Préprio
de que trata esta Lei com a remuneragao de cargo, emprego ou fungao publica.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Paragrafo Unico - Sdo ressalvados da aplicagég-r%giggﬂ%t deste artigo os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo da Republica, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em Lei de livre

~ ~ Continuar
nomeacao e exoneragao.
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A remuneracdo-de-contribuicdo, definida no Art. 54 desta Lei, a ser considerada para célculo dos
beneficios serd referente ao més imediatamente anterior ao da concessdo do beneficio, com as
atualiza¢des devidas até a data da vacancia do cargo.

O valor dos proventos ndao recebido em vida pelo segurado somente serda pago aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da Lei Civil,

independentemente de inventdrio ou arrolamento, mediante Alvara Judicial.

Os beneficios sempre serdo devidos em moeda corrente nacional e serdo pagos até o décimo dia
do més subseqliente.

§ 12 Os beneficios serdo pagos mediante depdsito em conta corrente ou mediante qualquer outra
autorizagdo de pagamento definida pelo IPRECAL.

§ 22 Os pagamentos dos beneficios de prestacdo continuada ndo poderdo ser antecipados.

Havendo indicio de irregularidade na concessdao ou na manuten¢do de beneficio, o IPRECAL
podera notificar o beneficidrio para apresentar defesa, provas ou documentos de que dispuser, de acordo
com o procedimento administrativo a ser instaurado, bem como poderd estabelecer o competente

procedimento judicial.

Os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes sdo inalienaveis, sendo nula de
pleno direito a venda, a cessdo ou a constituigdo de qualquer 6nus, com exce¢do das seguintes:

| - contribuigdes devidas pelos beneficidrios ao IPRECAL;
Il - pagamentos de beneficios além do devido;

Il - imposto de renda retido na fonte;

IV - alimentos decorrentes de sentenga judicial;

V - mensalidades de associagdes, demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas, outros
débitos, desde que autorizadas por seus filiados.

TITULO IV
DO CUSTEIO DO RPPS

CAP{TULO |
DO PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio do RPPS sera aprovado anualmente por Lei, dela devendo constar
obrigatoriamente o Regime Financeiro adotado e o respectivo calculo atuarial.

O custeio do plano sera atendido pelas seguintes fontes de receitas:
Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

| - contribuicoes mensais do Municipio, incluidgﬁ\;a%%%@eutarqwas e fundacGes;

Il - contribuicBes mensais dos segurados ativos; continuar
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Il - contribuicdes mensais dos segurados inativos na forma prevista no Art. 84, Inciso Il desta Lei;

IV - contribui¢cGes mensais dos dependentes, desde que em gozo de beneficio;

V - doagdes, subvengdes, auxilios, legados e outras receitas eventuais;

VI - receitas decorrentes de investimentos e aplicagdes patrimoniais;

VIl - receitas decorrentes do ativo imobiliario;

VIII - juros e corregdo monetdria decorrentes de contribui¢Ges recebidas em atraso;

IX - receitas decorrentes da compensacgao financeira com outros regimes previdencidrios;

X - bens, direitos e ativos;

XI - outros recursos consignados no orgamento do Municipio.

§ 12 Os recursos financeiros do IPRECAL serdo aplicados diretamente ou por instituicdo financeira
especializada, oficial ou privada, de modo assegurar-lhes seguranga, rentabilidade, liquidez, solvabilidade

e transparéncia.

§ 22 As receitas financeiras do IPRECAL serdo depositadas em conta especial aberta e mantida em agéncia
de estabelecimento, oficial ou privado, de crédito.

§ 32 Os juros indicados no inciso VIII corresponderdo a 1% (um por cento) ao més, e a corregdo monetaria
tera por indexador o IGP-M, ou qualquer outro que o substitua.

A Taxa de Administracdo para o custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacdo e ao funcionamento do IPRECAL, inclusive para conservagdo de seu patrimonio, deverd
observar o disposto nesta Lei. (Redac¢io dada pela Lei n® 4905/2020)

| - financiamento, exclusivamente por meio de aliquota de contribuicdo incluida no plano de custeio
definido na avaliagdo atuarial do RPPS, da seguinte forma:

a) destinacdo do percentual da Taxa de Administracdo a Reserva Administrativa prevista no inciso Ill, apds
BALLRERIBEAS: S e RS a8 ALy ndRs. 98 FoPSHR YISa8 AR MHUDIGRIR, A8 SRS A'6HIS K.62 peatragle do
IPRECAL; Privacidade

Il - limitagao dos gastos com as despesas custeadaesrnpizlaafaxa de Administragdo, aos seguintes percentuais
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anuais maximos, aplicados sobre o somatoério da remuneragdo de contribuicdao de todos os servidores
ativos vinculados ao IPRECAL, apurado no exercicio financeiro anterior, ressalvado o disposto paragrafo 72
do Art. 82-A

a) de até 3,6% (trés inteiros e seis décimos por cento), conforme classificacdo no grupo Pequeno Porte do
ISP-RPPS;

Il - manutencdo dos recursos relativos a Taxa de Administracdo, obrigatoriamente, por meio da Reserva
Administrativa de que trata o0 § 32 do art. 51 da Portaria MF n2 464, de 2018, que:

a) devera ser administrada em contas bancarias e contdbeis distintas dos recursos destinados ao
pagamento dos beneficios;

b) sera constituida pelos recursos de que trata o inciso | do caput, pelas sobras de custeio administrativo
apuradas ao final de cada exercicio e dos rendimentos mensais por eles auferidos;

c) podera ser objeto, na totalidade ou em parte, de reversdo para pagamento dos beneficios do IPRECAL,
desde que aprovada pelo Conselho Deliberativo, vedada a devolucdo dos recursos ao Ente Federativo;

IV - utilizagdo dos recursos da Reserva Administrativa, desde que ndo prejudique as finalidades de que
trata o caput, somente para:

a) aquisicdo, construcdo, reforma ou melhorias de imdveis destinados a uso préprio nas atividades de
administracdo, gerenciamento e operacionalizagdo do IPRECAL;

b) reforma ou melhorias de bens vinculados ao IPRECAL e destinados a investimentos, desde que seja
garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificagdo por meio de analise de viabilidade
econOmico-financeira;

V - recomposicao ao IPRECAL, pelo ente federativo, dos valores dos recursos da Reserva Administrativa
utilizados para fins diversos do previsto neste artigo ou excedentes ao percentual da Taxa de
Administragdo, sem prejuizo de adocdo de medidas para ressarcimento por parte dos responsaveis pela
utilizagdo indevida dos recursos previdenciarios; e

VI - vedagdo de utilizagdo dos bens de que trata a alinea "a" do inciso IV do caput para investimento ou
uso por outro érgdo publico ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo
previstos no caput, exceto se remunerada com encargos aderentes a meta atuarial do IPRECAL.

Paragrafo Unico. Ndo se aplica a vedagdo do inciso anterior para utilizagdo pelo Municipio de Campo
Alegre/SC, através do médico perito ou Junta Médica que o Ente indicar, da sala de pericias do IPRECAL,
localizada na sede do Instituto, para realizagdo exclusiva de exames periciais ou afins, mediante Convénio
firmado entre a Prefeitura e o IPRECAL, mediante aprovacdao do Conselho Deliberativo. (Redacdo
acrescida pela Lei n? 4905/2020)

Art. 82-A |Eventuais despesas com prestacdao de servicos relativos a assessoria ou consultoria,
independentemente da nomenclatura utilizada na sua definicdo, deverdo observar os seguintes

requisitos:

| - os servigcos prestados deverdo ter por escopo atividades que contribuam para a melhoria da gestao, dos
processos e dos controles, sendo vedada a substituicdo das atividades decisdrias da Diretoria Executiva e
dos demais érgaos estatutarios do 6rgao ou entidade gestora do IPRECAL;

Ui 2Rl SRRABAIALINGS, BRASIR R s SiabeiRAid Kk A8 AU JirsiRi0 ¥ indise 15 S APNe. RaLES By fragdio ou
percentual do limite da Taxa de Administracigusagsle trata o inciso | do caput do Art. 82 ou como
percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros; e

Continuar
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Il - em qualquer hipdtese, os dispéndios efetivamente realizados ndo poderdo ser superiores a 50%
(cinquenta por cento) dos limites de gastos anuais de que trata o inciso Il do Art. 82, considerados sem os
acréscimos de que trata o § 19

§ 12 A Taxa de Administragdo prevista no inciso Il do Art. 82, desde que financiada na forma do inciso | do
mesmo artigo, destinada ao atendimento das despesas de que trata o § 22 e embasada na avaliagdo
atuarial do RPPS, na forma do disposto no art. 51 da Portaria MF n2 464, de 2018, seja elevada em 20%
(vinte por cento), ficando alterado para 4,32% (quatro inteiros e trinta e dois centésimos por cento).

§ 29 Os recursos adicionais decorrentes da elevacdo de que trata o § 12 deverdo ser destinados
exclusivamente para o custeio de despesas administrativas relacionadas a:

| - obtencdo e manutencdo de certificagdo institucional no ambito do Programa de Certificacdo
Institucional e Modernizagdo da Gestdo IPRECAL - Pro-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n2 185,
de 14 de maio de 2015, podendo os recursos serem utilizados, entre outros, com gastos relacionados a:

a) preparagdo para a auditoria de certificagdo;

b) elaboracdo e execugdo do plano de trabalho para implantagdo do Pro-Gestdo RPPS;

c) cumprimento das a¢des previstas no programa, inclusive aquisicdo de insumos materiais e tecnoldgicos
necessarios;

d) auditoria de certificagdo, procedimentos periddicos de auto avaliagdo e auditoria de supervisdo; e

e) processo de renovagdo ou de alteragdo do nivel de certificacdo.

Il - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificagdo para nomeagdo e permanéncia de
dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do IPRECAL, do responsdvel pela gestdo dos recursos e dos
membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal e do Comité de Investimentos, conforme previsto no
inciso Il do art. 82-B da Lei n2 9.717, de 1998, e regulacdo especifica, contemplando, entre outros, gastos
relacionados a:

a) preparagdo, obtencdo e renovagdo da certificagdo; e
b) capacitagdo e atualizagdo dos gestores e membros dos conselhos e comité.

§ 32 A elevacdo da Taxa de Administracdo de que trata o § 12 observara os seguintes parametros:

| - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente ao da publicacdo desta a Lei,
condicionada a prévia formalizagdo da adesdo do IPRECAL ao Pré-Gestdo - RPPS;

Il - deixard de ser aplicada se, no prazo de dois anos, contado a partir da data prevista no inciso |, o
IPRECAL ndo obtiver a certificagdo institucional em um dos niveis de aderéncia estabelecidos no Pré-
Gestdo RPPS;

Il - voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente, aquele em que o IPRECAL vier a obter a certificagao
institucional, se esta se der apds o prazo de que trata o inciso Il

§ 42 Caso o IPRECAL ndo se manter classificado nos grupos de pequeno porte do ISP-RPPS, de que trata o
inciso Il do caput do Art. 82, pelo ndo envio de demonstrativos obrigatérios, sera aplicado o limite(indice)
do RPPS classificado no grupo de "Médio Porte", que corresponde a 3,0% (trés inteiros por cento).

§ 52 As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do IPRECAL em ativos financeiros, inclusive as
B RS E 905 MR8 D A AR 38 REG oS YR TP R Ry IR §ER0 SR LortRB T AdRE R BIdR Lege itas

geradas pelas respectivas aplicagGes, asseguradavadgagsparéncia de sua rentabilidade liquida.

§ 62 O financiamento da Taxa de Administracdo dmrthduabservar o previsto no inciso | do caput do Art. 82,
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sendo vedada a institui¢do de aliquota de contribui¢dao segregada daquela destinada a cobertura do custo
normal dos beneficios, ou de aportes preestabelecidos, ndo incluidos no plano de custeio definido na
avaliagao atuarial do IPRECAL.

§ 72 N3do serdo considerados, para fins do inciso V do Art. 82, como excesso ao limite anual de gastos de
que trata o inciso Il do mesmo artigo, os realizados com os recursos da Reserva Administrativa,
decorrentes das sobras de custeio administrativo e dos rendimentos mensais auferidos. (Redagdo
acrescida pela Lei n? 4905/2020)

A contribuicdo do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagbes, é obrigatéria e
corresponderd a 22,00% (vinte e dois por cento) do valor global da folha de remuneragdo-de-contribuicdo

dos segurados ativos, a ser realizada até o vigésimo dia do més subsequente ao do exercicio. (Redagdo
dada pela Lei n2 4587/2017)

Paragrafo Unico - O ndo recolhimento das contribui¢des ao IPRECAL pelo Municipio de Campo Alegre/SC.,
compreendida em sua Administragdo Direta e Indireta, nas datas e condig¢Ges previstas nesta Lei implicara
na caracterizacdo de inadimpléncia, gerando responsabilidade civil, administrativa e penal sobre quem a
tenha dado causa.

A contribui¢do do segurado é obrigatdria e correspondera:

| - Para o segurado-ativo, classificado nos Incisos | e Il do Art. 52, 14% (quatorze por cento) da
remuneragdo-de-contribuicdo, definida no art. 54 (Redagdo dada pela Lei n2 4866/2020)

Il - para o segurado-inativo e pensionista, classificado no Inciso Il do Art. 59, 14% (quatorze por cento),

calculada sobre a parcela dos proventos e das pensGes que superarem o limite maximo estabelecido para
os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o Art. 201 da Constituicdo Federal

§ 12 A contribuicdo do segurado-ativo filiado a mais de um cargo de provimento efetivo, nos casos de
acumulacdo permitida pela Constituicdo da Republica, correspondera ao produto da aliquota fixada no
inciso | deste artigo sobre o somatério das respectivas remunerac¢des de contribuicdo.(Redagdo dada pela
Lei n2 4866/2020)

§ 22 Ndo se permitird a antecipa¢do do pagamento das contribui¢cdes para fim de percepgdo de qualquer
beneficio.

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
§ 32 A incidéncia das contribuicOes sera realpzadaite o vigésimo dia de cada més subsequente ao do

exercicio. (Redacdo dada pela Lei n® 4587/2017)

Continuar
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§ 42 A remuneragdo-de-contribuicdo nao podera, em hipdtese alguma, ser inferior ao menor vencimento
dos cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal dos Poderes do Municipio de Campo Alegre.

Incidirad contribuicdo sobre as seguintes verbas recebidas pelos segurados:

| - o Abono Anual referido no art. 53, bem como sobre a Gratificagdo Natalina paga aos servidores em
atividade;

Il - as férias, ndo incidindo sobre o abono e pecunia, se requerido e deferido pela Administragao
Municipal.

Paragrafo Unico - A incidéncia da contribuicdo sobre a remunerag3o correspondente as férias ocorrera no
més em que elas se referirem, mesmo quando pagas antecipadamente.

N3o incidira contribuicdo sobre os valores pagos a titulo de saldrio-familia.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO

O patrimonio do IPRECAL é constituido das receitas apontadas no Art. 81 desta Lei, ndo podendo
ter aplicagdo diversa das normas estabelecidas pelo Conselho Monetéario Nacional.

§ 12 O plano de aplicacdo do patrimonio, estruturado dentro das técnicas atuariais, integrard o plano de
custeio.

§ 2° E vedado, em rela¢do aos recursos patrimoniais:

a) a sua utilizagdo para empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao Municipio, incluidas suas
autarquias e fundagGes, seu Poder Legislativo e aos beneficidrios;

b) a sua aplicagdo em titulos publicos, com excegdo de titulos do Governo Federal;

c) a sua utilizagdo para pagamento de prestagdes de assisténcia médica.

§ 32 Os bens patrimoniais do IPRECAL s6 poderdo ser gravados ou alienados por proposta de seu Diretor,
aprovada pelo Conselho Administrativo e Fiscal de acordo com o plano de aplicagdo do patriménio.

CAPITULO I
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

O passivo atuarial do IPRECAL contera as contas necessarias a serem definidas pelo competente
calculo atuarial, a ser realizado por profissional gabaritado.

Paragrafo Unico - O superavit atuarial ou o déficit atuarial, contabilmente controlado, mensurara o
excedente ou a insuficiéncia de valores patrimoniais destinados a cobertura das reservas necessarias para
a equilibrada gestao do plano de custeio.

Devem ser observadas as seguintes normas gerais de contabilidade:

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
- a escrituragao devera incluir todas as,0operacoes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do IPRECAL e modifiquem ou possam vir a modificar seu patrimonio;
Continuar
Il - a escrituracdo deve obedecer as normas e principios contdbeis previstos na Lei n? 4.320, de 17 de
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mar¢o de 1.964, e alteragdes posteriores, e demais atos normativos estabelecidos pelo Ministério da
Previdéncia Social;

Il - a escrituracdo sera feita de forma autdonoma em relacdo as contas do Municipio;
IV - 0 exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil;

V - 0 IPRECAL deve elaborar, com base em sua escrituragdo contabil e na forma fixada pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, demonstragdes financeiras que expressem com clareza a situagdo do seu
patrimonio e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

a) balango orgamentario;

b) balanco financeiro;

¢) balango patrimonial; e

d) demonstragdo das variagdes patrimoniais.

VI - para atender aos procedimentos contdbeis normalmente adotados em auditoria, o IPRECAL devera
adotar registros contabeis auxiliares para apuragdao de depreciagbes, de reavaliagdes dos investimentos,
da evolugdo das reservas e da demonstracao do resultado do exercicio.

VIl - as demonstrac¢des financeiras devem ser complementadas por notas explicativas e outros quadros
demonstrativos, necessarios ao minucioso esclarecimento da situagdo patrimonial e dos investimentos
mantidos pelo RPPS.

VIII - os investimentos em imobilizagdes para uso ou renda devem ser corrigidos e depreciados pelos
critérios adotados pelo Banco Central do Brasil.

IX - realizagdo da identificacdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orcamentérios de todas as
despesas fixas e variaveis com os segurados-inativos e dependentes, bem como os encargos incidentes
sobre os proventos de aposentadorias e pensdes pagos;

Paragrafo Unico - As avaliacBes atuariais e auditorias contabeis referidas neste artigo deverdo estar
disponiveis para conhecimento e acompanhamento por parte do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, até o dia 31 de margo do ano subseqliente a sua realizagao.

O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, na forma e nos prazos por este, os
seguintes documentos:

| - Demonstrativo Previdenciario do RPPS;

Il - Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores decorrentes das contribuicGes, aporte
de recursos e débitos de parcelamento; e

Il - Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras.

Paragrafo Unico - O Municipio também devera encaminhar ao Ministério da Previdéncia, na forma e nos
prazos definidos por este, os seguintes documentos:

a) legislacdo do RPPS acompanhada do comprovante de publicacdo e alteragdes;

B!lll%gnqgggggk%g\ﬁgrg ﬁ]gﬁgrglrtsau%%)gp%ﬂ%ﬁgigan%%% éBHgIrIRcl) EEQ]BI%; navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
c) Demonstrativos Contdbeis e Privacidade

d) Demonstrativo da Politica de Investimentos.

Continuar
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TiTULO V
DA ADMINISTRACAO DO IPRECAL

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A organiza¢do do IPRECAL compor-se-a de:

| - Conselho Administrativo;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Comité de Investimentos;
IV - Diretoria Executiva.

O Conselho Administrativo sera composto por 6 (seis) membros nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 12 Os membros do Conselho Administrativo deverdo possuir a condicdo de servidores efetivos ativos ou
inativos e terem implementado o estagio probatério.

§ 22 O Diretor-Executivo do IPRECAL é membro nato do Conselho, com direito a voto e detentor de cargo
comissionado, devendo este possuir a condi¢do de servidor efetivo ou inativo do Municipio.

§ 32 O Prefeito indicara para a composigdo dos membros deste Conselho 2 (dois) servidores ativos e igual
numero de suplentes.

§ 42 Os 3 (trés) conselheiros restantes serdo eleitos, por voto secreto e direto, pelos segurados descritos
no art. 52 desta Lei, através do competente processo eleitoral previamente divulgado.

§ 52 Respeitado o Regimento Eleitoral, bem como o quorum minimo de votantes, todos os segurados do
IPRECAL poderdo candidatar-se.

§ 62 O mandato dos membros do Conselho Administrativo serd de 2 (dois) anos, permitida a reconducdo
e a reeleigdo.

§ 72 As reunides do Conselho Administrativo apenas poderdo ser promovidas com a presenga minima de
5 (cincos) de seus membros.

§ 82 O Conselho reunir-se-d ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente mediante
convocacdo do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos 04 (quatro) de seus membros.

§ 92 O Conselheiro que, sem justo motivo, faltar a trés sessGes consecutivas ou seis alternadas durante o
exercicio, tera seu mandato declarado extinto.

§tiioamoskasissesatorGdimeai s Aderipistr ative RetsloAegistinadesaspaastis, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade

A Diretoria Executiva do IPRECAL compor-se-a de um Diretor Executivo
Continuar
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O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 12 Os membros do Conselho Fiscal deverdao possuir a condi¢ao de servidores efetivos ativos e inativos e
terem implementado o estagio probatério, sendo que além destas condi¢des, 1/3 (um terco) destes
membros deverdo possuir conhecimentos técnicos em administragdo, contabilidade ou finangas.

§ 22 O Prefeito indicard para composi¢do deste Conselho 1 (um) segurado-ativo e igual nimero de
suplente.

§ 32 Os demais conselheiros serdo eleitos, dentre os segurados ativos ou inativos, por voto secreto e
direto, pelos segurados ativos e inativos, através do competente processo eleitoral previamente
divulgado, bem como os respectivos suplentes.

§ 42 O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anos, permitida a recondugdo e a
reeleicdo.

§ 52 As reunibes do Conselho Fiscal serdo obrigatoriamente promovidas mensalmente e apenas poderdao
ser realizadas com a presenga de todos os conselheiros.

O Comité de Investimentos sera composto por 05 (cinco membros), sendo 02 (dois) membros
indicados pelo Conselho Administrativo, 01 (um) indicado pelo Conselho Fiscal e 01 (um) designado pela
Secretaria de Finangas do Municipio, além do Diretor Executivo do IPRECAL, como membro nato do
Comité.

§ 12 Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados por ato do Chefe do poder Executivo
Municipal.

§ 22 O mandato dos membros do Comité de investimentos serd de dois anos, sendo permitida a
reconducdo.

§ 32 O Comité de Investimentos reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, com a presenca de no
minimo 3 (trés) de seus membros.

§ 42 N3o havera nenhum tipo de remunerag¢do aos membros do Comité pelas participagdes nas reunides.

§ 52 Pelo menos 2/5 (dois quintos) dos membros do Comité de Investimentos devem possuir escolaridade

de nivel superior e 1/5 (um quinto) com certificagdo profissional expedida por entidade autdénoma de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais. (Redagdo dada pela Lei n?

4587/2017)

§ 62 Os casos omissos serdo disciplinados em Regimento Préprio elaborado pelo Conselho Administrativo
e aprovado pelo Comité.

Secgao |
Das Competéncias Dos Conselhos

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

Privacidade
Compete ao Conselho Administrativo:

Continuar
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| - eleger o seu presidente, Vice-Presidente e Secretario;
Il - estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestdo do Instituto;

Il - aprovar a politica de investimentos dos recursos financeiros do Instituto propostas pelo Comité de
Investimentos, bem como de seu patrimonio;

IV - elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

V - aprovar o orcamento do Instituto;

VI - solicitar ao Executivo Municipal a abertura de créditos suplementares e especiais;
VIl - propor ao Executivo a instituicdo e/ou exclusdo de beneficios;

VIII - aprovar as Contas do Instituto, apds analise do Conselho Fiscal;

IX - promover a avaliagdo técnica e atuarial do Instituto;

X - deliberar sobre a aceitabilidade de doagdes e legados com encargos;

XI - autorizar despesas extraordindrias, propostas pela Diretoria Executiva;

XIl - fiscalizar os atos de gerenciamento do Diretor Executivo;

XIII - aprovar a aquisi¢do de patrimonio imobilidrio para o IPRECAL.

Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger o seu Presidente;

Il - examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;

Il - pronunciar-se sobre despesas extraordindrias autorizadas pelo Conselho Administrativo;
IV - propor ao Conselho Administrativo medidas que julgar convenientes.

Compete ao Comité de Investimentos:

| - elaborar a politica de investimentos do Instituto, submetendo ao Conselho Administrativo para a
aprovacao e, apds, acompanhar o cumprimento;

Il - analisar as demonstra¢Ges dos investimentos realizados no mercado financeiro;
Il - propor aos Conselhos do IPRECAL medidas que julgar convenientes.

Compete ao Diretor Executivo:

| - representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Il - participar das reunides do Conselho Deliberativggade

Il - movimentar as contas bancarias do Instituto;Continuar
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IV - gerenciar os recursos humanos do Instituto;

V - autorizar licitagdes e contratacdes;

VI - prestar contas de sua administragao;

VII - prestar informacdes solicitadas pelos 6rgaos competentes;

VIII - encaminhar ao érgdo competente a proposta de orcamento.

§ 12 O Diretor Executivo podera ser assistido em cardter permanente ou mediante servigos contratados
por assessores incumbidos em colaborar e orientar na solu¢cdo dos problemas técnicos, juridicos e

atuarias do IPRECAL.

§ 29 Para melhor desenvolvimento das funcGes do IPRECAL podera ser feito desdobramento de érgéos
por deliberacdao do Conselho Administrativo.

§ 32 A emissdo de cheques ou por meios eletronicos para pagamento de qualquer despesa do IPRECAL
devera sempre conter as assinaturas do Diretor Executivo e do servidor nomeado para exercer as fungdes
de tesouraria do Instituto, nos termos do paragrafo 22 do artigo 101 desta Lei.

Secao
Do Quadro de Pessoal

Ao servidor que constituird o Quadro de Pessoal do IPRECAL serd aplicado o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Campo Alegre/SC.

Paragrafo Unico - O Quadro de Pessoal Efetivo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Campo Alegre - IPRECAL sera composto dos seguintes cargos:

| - 1 (um) Diretor Executivo;

Il -1 (um) Agente Administrativo Il;

IIl - 1 (um) Contador. (Redac¢do dada pela Lei n® 4587/2017)

carga horaria para o Cargo Diretor Executivo é de 40 (quarenta) horas semanais; para o Cargo
de Agente Administrativo Il é de 40 (quarenta) horas semanais e para o Cargo de Contador é de 10 (dez)
horas semanais. (Redacdo acrescida pela Lei n2 4587/2017)

O Diretor Executivo do IPRECAL sera nomeado pelo Prefeito Municipal dentre os servidores

efetivos ativos ou inativos, em cardter comissionado, cuja remuneragdo serd correspondente ao
vencimento constante na Tabela de cargos em Comissdo e seu vencimento, Anexo | desta Lei.

Stilar®sBreies pEseratioer deexderfosiuiestertitil ot eopirvfissiypganexpecidanpodacatidawesaefivade de
reconhecida capacidade técnica e difusdo no nFeRE ¥ B rasileiro de capitais.
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§ 22 As fungbes da Tesouraria do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Campo Alegre - IPRECAL serdo realizadas por Servidor do Quadro de Servidores efetivos do referido
Instituto, nomeado pelo Diretor Executivo, ou Servidor Publico Municipal nomeado pelo Prefeito
Municipal, do quadro de Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Campo Alegre/SC., que
detenha qualificacdo técnica e legal e ndo perceberd nenhuma vantagem adicional pelo exercicio desta
atividade. (Redagdo dada pela Lei n2 4587/2017)

§ 32 O Cargo de Contador corresponde ao nivel 6 da Lei Complementar Municipal n? 006, de 19 de
setembro de 2002, cujo vencimento é equivalente ao previsto no anexo V da Tabela de Cargos e
Vencimentos do Municipio, proporcional a Carga Horaria prevista no Paragrafo Unico do Art. 100-A.
(Redagdo acrescida pela Lei n2 4587/2017)

§ 42 O Cargo de Agente Administrativo Il corresponde ao Nivel 5A da Lei Complementar Municipal n?
006, de 19 de setembro de 2002, cujo vencimento é equivalente ao previsto no Anexo V da Tabela de
Cargos e Vencimentos da respectiva Lei. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4587/2017)

§ 52 A escolaridade exigida para os Cargos de Contador e Agente Administrativo Ill estdo previsto no
Anexo |-B desta Lei. (Redagdo acrescida pela Lei n2 4587/2017)

§ 62 A progressdo na carreira para os cargos previstos nos incisos Il e lll do Art.100 da Lei Municipal n?
4.217 de 25 de novembro de 2014, deste artigo conforme previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais do Municipio de Campo Alegre. (Redac¢do acrescida pela Lei n? 4587/2017)

O IPRECAL gozara de todas as prerrogativas legais asseguradas a Administracdo Municipal de
Campo Alegre/SC., inclusive isen¢do de custas judiciais e emolumentos.

E de dez anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou acdo do segurado ou
dependente para a revisdo do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao
do recebimento da primeira prestagdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da
decisdo que indeferiu seu pedido no ambito administrativo.

Paragrafo Unico - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer acdo para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferengas devidas pela
previdéncia social, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cddigo Civil.

Art. 104 | No caso de extingdo do RPPS, o Tesouro Municipal assumird integralmente a responsabilidade
pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como aqueles beneficios cujos
requisitos necessarios a sua concessao foram implementados anteriormente a extingcdo do Regime.

Art. 105 |Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Revogam-se as disposicBes em contrario, em especial a Lei Municipal n? 2.537/01 e alterag¢Ges
posteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Alegre/SC, 25 de Novembro de 2014.

BHi?aEh'\\lo% gc')‘&%%lggr\el\\/rﬁeﬁkorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de
Prefeito Municipal Privacidade

LUCILAINE MOKFA SCHWARZ Continuar
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Secretdria Municipal de Administracao

Publicada e registrada na forma das Leis Municipais n® 2.416 e 3.386 em: 25/11/2014

JEFFERSON TADEU AMORIM CUNHA
Chefe de Gabinete do Prefeito

ANEXO |

TABELA DE CARGOS EM COMISSAO E SEU VENCIMENTO
| CODIGO | QUANTIDADE | NOMENCLATURA | CARGA | NATUREZA | VENCIMENTO |
| | | DO CARGO | HORARIA | | |
| | | | SEMANAL | | |
| | | | | |
| 03] 1|Diretor 140 horas |Direcao | R$ 4.995,88]
| | | Executivo | | | |
|

S50ECO

Ol ARTDADE

b
D 4 P

ANEXO | - A

TABELA DE CARGOS E CORRELAGCAO DE ESCOLARIDADE

CODIGO | NOMENCLATURA DO CARGO

ESCOLARIDADE

|
|
| 06 | CONTADOR
|

| 05| AGENTE ADMINISTRATIVO III
| |
| |
I I
| |
| |
| |
I

| |
| |
| Ccurso Superior de Ciéncias |
| Contabeis |
| oo |
INivel Superior com formagdo em|
|Administracdo, Ciéncias Contabeis, |
|Direito, Economia, Recursos |
|Humanos, Processos  Gerenciais, |
|Gestdo Publica, ou outra formacgao]
|superior com P6s Graduacdo em|
|Administracdo Publica. |

017)

(Redacdo dada pela Lei n° 4587/2

Utilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar navegando, vocé concorda com a nossa Politica de

https://leismunicipais.com.br/a/sc/c/campo-alegre/lei-ordinaria/2014/422/4217/lei-ordinaria-n-4217-2014-mantem-o-regime-proprio-de-previden. ..

Privacidade

Continuar

34/40



08/11/2021 10:45 Lei Ordinaria 4217 2014 de Campo Alegre SC

| ! | ! |
T T T o7 T
| ! Iag +& da o CIAP < 11 |
T T m™MHSsEert Pt Hrefeta—Soctar T
| ! | : < l : 11 |
T T re—ASStHSteRcTa—Soctat FrothaTe T

. -~ | .
rEtHpar—aas—retfrroesTcofpetent

| catapd Doy
rEatarthia—Pare

) 1k dminsd crpoea
1€t ASeTho AGHHRTSErFaETH Vo
I Mes + 4+ b L d
mMevHrentar—as—cofrtas—Ppancarias—aoe
lTpREcat

rHPRECALT—Gerenctat 05— FEeEHSo5
1o o IPpRECAL - +ord
TAta GO—IPRECALS—ATtorTZar
17 3 fpotocs

rrHeEtTEs S—e—coftratacoes—para—"o
b, o ool o
OO GOS—EFapaTNoOS—6ao
lTonecar - o + 4+ d
TEPRECAL—Prestat ofttas—eae—Sta
| oot oo 2 = +
raemHRTSEracao Prestaf
|5 f & 1ieitad 1
rHRTOFMacoes SoTrHEHEaaas pet+os
Léras ot

rorgaos oftpetentes

I, FE R e
reeReTHEartoss EREa

Léras + o o
rorgao—ecompetente—a—propesta—ae

A + T
tefrto—Apresentar—aoc—Conseho

trativo—e—Fi1scat—ate o

€
MR -caalt 15
MufrtErpaTs eatrtzat
o5 + 1
o5 proceatmentos reratives—a
I oz g =
Hiprementacan e oftpensacas
p s e MaRE
Previaenctarias Mantet efft
Ly o o
perretta oraem—os—aottmentoss
Tatd 3
ra€ HatSetet
o5 FEAL +ond
€ ECAL—Atenraer—=&

3
GT—ECoREraas—ha

para—€on€essao

d AR el oo d
€ RP e ETTHEate €e
R 1 dad : ()
Regtrariaaae previeaenetatria
FHIto 532 MPASS ASSessotrars
414 + + hefa da—Pad
tHrigentementes—o—cnere—ao—Foaet
c o + o
1= HET ROS—aSSHhRtes—¢6 St
2 3 k] b
coffpetenetas Zetat T DOt
+ o
afttrafteftto—eaos—tranat €05
trater+ats pertencentes &
AGHHRTSEraca0 MeHTETpaT
B h 4 : +
pefnat Geats—tareras—eate
T £, dectinad 1 h
T roref—eaeSstEHaaas—pero—€EneTe
do—pad e e Miaa-etnat
to—FPoter—ExecuttvoMutetpat

|
T
|
T
!
T
|
T
|
T
|
T
|
T
|
T
|
T
|
T
!
T
!
T
!
T
!
T
|
T
|
T
|
T
|
T
!
T
R !
T T
3 3
< T
!
T
!
T
!
T
|
T
|
T
!
T
!
T
!
T
!
T
!
T
!
T
|
T
|
T
|
T
|
T
!
T
!
T
!
T
!
T
|
T

ANEXO|-B

DAS ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES
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|Denominacdao do Cargol|

Funcoes | Atribuicdoes e Responsabilidades | Escolaridade/
| | HabiTlitacdo exigida
| | |
N
Diretor Executivo | Diretor Executivo |Representar [} IPRECAL, ativa e|Nivel médio e certificaca

|

o nos|
|
pitais|
|

e

el

|passivamente, em juizo ou fora dele, |mercados Financeiros e de ca

|em especial perante o Ministério da|por Entidade competent

| | Previdéncia Social e Assisténcialreconhecida.
| |social e o Tribunal de  Contas do]

| |Estado de Santa Catarina; Expedir|

| |Portarias, Participar das reunides do]

| |Conselho Administrativo; Movimentar |
| |as contas bancarias do IPRECAL; |
| |Gerenciar os recursos humanos do|
| | IPRECAL ; Autorizar Ticitacdes el

| |contratacdées para o bom andamento dos]|
| | trabalhos do IPRECAL; Prestar contas]|
| | de sua administracao; Prestar|
| |informacdes solicitadas pelos orgaos|
| | competentes ou pelos beneficiarios;|

| | Encaminhar ao 6rgao competente al
| |proposta de orcamento; Apresentar aol
| |Conselho Administrativo e Fiscal, até|
| lo dia 31 de marco, relatério dos|
| | trabalhos realizados no ano anterior,|
| |bem como prestacao de contas, |
| |enviando copia do primeiro ao|
| |Executivo e ao Legislativo Municipal;]|

| |Realizar os procedimentos relativos al

| |implementacao da Compensacao|
| |Previdenciaria; Manter em perfeital
| lordem os  documentos, relatérios el
| |quaisquer expedientes do IPRECAL; |

| |Atender a todas as determina contidas]|

| |na legislacao federal para concessao]

| |da CRP - cCertificado de Regularidade|
| |previdenciaria- junto ao MPAS; |
| |Assessorar, diligentemente, o Chefe]

| |do poder Executivo nos assuntos de]|

| |sua competéncia; zelar pelo bom|
| |andamento dos trabalhos e dos|
| Privacidade |materiais pertencentes al

| |Administracdo Municipal; |

Continuar
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| contador 11. Supervisionar técnica e|lPara o 1ingresso na car
| |administrativamente a contabilidade|Curso superior de Ciéncias Con
| |do IPRECAL e controlar as transacdes|Registro no Conselho Region
| | financeiras; | Contabilidade
| |2. orientar subordinados sobre normas|

| |ou modificagbes da prdatica contabil;|

| |3. Fiscalizar e orientar a perfeital

| | contabilizacéo financeira, |

| |patrimonial e orcamentaria do|

| | IPRECAL ; |
| 14. Fiscalizar o empenho de recursos]|

| |que passam pelos cofres da autarquia,|

| |s dos balancos anuais e de prestacdol

| | de contas do IPRECAL; |

| |5. Elaborar projetos e fiscalizar al

| | execucdo orcamentdria da  Autarquial

| | (P1ano/Plurianual, LDO, e orcamento]

| |Anual); |
| 6. Efetuar auditorias e pericias|

| | contabeis, informar processos, |

| |efetuar calculos, suas  memérias; |

| |7. efetuar a prestacdo de contas;|

| |8. controlar/avaliar e estudar al

| |gestao econdmica, financeira, |

| |patrimonial e orcamentaria do|

| | IPRECAL ; |
| 19. Levantar balancos e balancetes|

| |exigidos pelas normas de Direito|

| |Financeiro; |
| |10. Apurar e quantificar haveres e|

| lavaliacao de direito e obrigacodes; |

| |11. Reavaliar bens e direitos|

| |patrimoniais; |
| |12. Informar/responder diligéncias|

| |baixadas pelo Tribunal de contas|

| |atinentes a sua responsabilidade|

| | Técnico-Profissional, bem como |

| |alimentar, gerir e responder ol

| |sistema  de controle do Tribunal de]

| | Contas do Estado (e-sfinge, etc); |

| 113. contribuir para o equilibrio das]|

| ontas publica no pl ane%'%rr,?nto el

itica de

| Privacidade |elaboragdo  dos programas financeiros]|

| le orcamentdrios, calculando el

Continuar
| |especificando receitas e custos|
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| |durante [ periodo considerado; |
| |14. Subsidiar a tomada de decisdo em|
| | todos os niveis gerenciais, |

| |propiciando a adequagdo de projetos e]

| | programas a realidade financeira do|

| | IPRECAL, pela elaboracéo el
| | retificacao anual da propostal

| |orcamentaria; |

| 115. Realizar atividades de|
| |programacéo orcamentdria el
| |financeira, e acompanhamento dal

| |execucdo de orgamento programa, tanto]

| |fisica como monetariamente; |

| |16. Analisar o custo do servico]|

| |publico e propor medidas para sual

| | racionalizacéo; |
| |17. Avaliar o desempenho das|

| |entidades pertencentes al

| |Administracdo do IPRECAL elaborando|

| |relatérios e sugestdes visando o seul

| |aperfeicoamento; |
| 118. Contabilizar as operacdes que|

| | traduzem a situacdo orcamentdria, |

| |financeira e patrimonial do IPRECAL;|

| |119. Realizar tarefas Tigadas al
| | Contabilidade Geral; |
| |20. Realizar atividades de|

| | tesouraria. |
| |21. zelar pela guarda dos materiais el

| |equipamentos de trabalho. |

| Agente | Agente Administrativo|l. Planejar e coordenar trabalhos;|Para o ingresso na car
reira:|

| Administrativo IIII| IIT |2. Redigir e elaborar documentos, |Nivel Superior com formag
ao em|

| | |editais, andlises, e outras|Administracdo, Ciéncias cCont
abeis, |

| | | informacdes administrativas, |Direito, Economia, Recursos Hu
manos, |

| | |previdenciarias, aplicando a forma e|Processos Gerenciais,

Gestao|

| | |terminologia adequada; |Publica,
|

| | |3. Executar atividades de informaticalou
|

| | |elementares  inclusive o uso deloutra formagdo superior co
m POs|

| | | software; |Graduacdo em Administracdo Pub
Tlica. |

| | 14. eEfetuar Tevantamentos, |
U*ilizamos cookies para melhorar sua experiéncia neste Portal. Ao continuar naveg?gg& Svtqpa(?nggpgg’rda %ogq%{passsa Egmgﬁg os|

Privacidade
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|
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|5. Efetuar cdlculos, criar planilhas]|

|e conferéncias em geral dentro de sual

|area de atuacao, conforme|
| determinacdo de chefia; |
6. organizar dados, registros el

|arquivar documentos, classificando-os]|

|por assunto, ordem alfabética oul
|outro sistema de classificagdo paral
|possibilitar um controle sistematico]

|do mesmo; |
17. Realizar, segundo instrucoes|
|recebidas, pesquisa da vida funcional|

| do Servidor PUblico Municipal nal
|composicdo do Processo Administrativo]

|de aposentadoria e levantamento do]

| tempo de servico do Servidor Publicol
|Municipal; |
|8. Alimentar banco de dados em|

| computadores, através da digitacdo de|

| dados e informacoes, conforme|
|instrucdes da chefia; |
19. Requisitar e distribuir materiais]|

| de consumo necessarios a o servicgo;|

|110. Atender ao publico; |
|11. Elaborar relatérios, atendendo as|

|normas ou exigéncias na area|
|previdenciaria do Regime Proprio de]
|Previdéncia H
|12. zelar pela guarda dos materiais e|

| equipamentos de trabalho; |

|13. Participar ativamente das acoes|

|desenvolvidas pelo IPRECAL; |
114. Gerenciar situacoes problema; |
|15. Redigir e expedir toda al
| correspondéncia do IPRECAL; |
|16. organizar e manter em dia al
|coletanea das Leis, Regulamentos, |
|Portarias, ordens de servicos, |
|circulares, Resolucdes e demais|
|documentos; |
117. Assinar juntamente com o Direto]
cutivq quan te 5% ctlctaalae os|
Privacidade |documentos expedidos, inclusive]
|Certidoes. |
Continuar
118. Preparar e secretaria reuniodes|
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| quando convocado

| Executivo;

pelo Diretor|

|19. Registrar e manter atualizados os|

|assentos funcionais dos segurados e]

|servidores;

|20. Controlar

inspecionar trabalhos|

|de publicacdo de atos do IPRECAL, bem|

| como a manutencdo da pagina do|

| IPRECAL, ou outro sistema online que]

|exista. |
|21. Manutencdo do|

| CADPREV/COMPREV/SISPREV junto ao|

|IMinistério da

|outros sistemas

|IMinistério.
|22. Executar

| tesouraria.
123. Executar

|correlatas.

Previdéncia Social, e|

disponiveis pelo|
|

atividades de|

outras atividades|

| (Redagao dada pela Lei n° 4587/2017)

ANEXO1-C

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS.

CODIGO | N° DE | NOMENCLATURA | CARGA HORARIA | VENCIMENTO |
| VAGAS | DO CARGO | SEMANAL | |
| | | | |

06| 01| CONTADOR | 10|  R$ 924,14
--------- I Rt e e
05] 01|AGENTE ADMINISTRATIVO III | 40| R$ 2.402,72|

|

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergdo no Sistema LeisMunicipais: 08/10/2021

| | (Redacdo dada pela Lei n° 4587/2017)
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