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=== 1 — APRESENTACAO

(& A obrigatoriedade da Prestacao de Contas
pela Gestao lprecal;

(& - O conceito amplificado da gestao chamado
Governanca Corporativa;



1.1 — Historico do lprecal;

(&~ 1.2-Equipe de trabalho;

N~ IPRECAL IR

ORGANOGRAMA

CONSELHO
DMINISTRATIVO
CONSELHO
FISCAL
DIRETOR
EXECUTIVO

[ CONTADOR ] AGENTE [ TESOURE‘!RO]
ADMINISTRATIVO




1.2 — Equipe de trabalho;
(&= - Conselho Administrativo;
- Conselho Fiscal;

- Comité de Investimentos;



i o ACOES DESENVOLVIDAS
2.1 — Compensacao Previdenciaria - Comprev
2.2 — Suspensao do pagamento parte patronal IPRECAL
2.3 - Reforma da Previdéncia
2.4 — Pro-Gestao

2.5 — Construcao da sede do Iprecal



(&~ 2.1 Compensacao Previdenciaria — Comprev:

Acerto de contas do Iprecal com o INSS.

Ano 2020 recebemos: R$ 235.450,65



2.2 — Suspensao do pagamento parte
patronal IPRECAL

@:2020: Lei Federal n° 173/2020 possibilitava a
suspensao de pagamentos da parte patronal ao
Iprecal.

i Felizmente em nosso municipio, nenhum repasse
fol suspenso;



- 2.3 - Reforma da Previdéncia

(\-’gca A Emenda Constitucional EC 103/2019 apresentou mudancas
em todos os RPPS;

Os RPPS nao poderao estabelecer uma aliquota de
contribuicao dos servidores, inferior a 14%.

el Municipal n°® 4866/2020, que passou a vigorar em
julho/2020, elevando de 11% para 14% contribuicao
dos servidores municipais.



2.4 — Pro-Gestao

(&= O Programa de Certificacao Institucional e
Modernizacao da Gestdo dos RPPS — Pro-Gestao, e
um programa de certificacdo gque visa ao reconhecimento
de boas praticas de gestao adotadas pelos RPPS.

Na pratica, € a profissionalizacdo da gestdao do RPPS.



=t 2.5 — Construgao da sede do Iprecal

= Visando um melhor atendimento ao servidor,
além de propiciar um espaco amplo e adequado para o
desenvolvimento de trabalhos, posicionamento este,
direcionado com a estruturacao de setores
administrativos, esta em fase de execucao a construcao
da sede do Iprecal.






= 2.5_ Construcio da sede do Iprecal

<J

Valor total contratado RS 508.998,51
Valor total com acréscimos e RS 512.358,09
supressoes

Valor medido e pago em 2020 RS 66.035,19

% obra executada em 2020 14,10% (RS 72.264,06)
% obra executada até 17/03/2021 16,49%



A4 3 GESTAO PREVIDENCIARIA

3.1 — Segurados do plano previdenciario
3.2 — Gestao da Concessao de Beneficios
3.3 — Atuarial

3.4 — Taxa de Administracao

3.5 — Orcamentaria e Financeira

3.6 — Investimentos



291 Ativos

wo Financeiro

At




Situagao da populagao
coberta

Anosentados portermpo de
contribuicao

Anosentados por idade
Aposentados - compulsara
Aposentados por invalidez

Fensionistas

Quantidade

Sax0
femining

Sexo
masculing

3.1 — Segurados do plano previdenciario

Remuneragio média (R$) ldade média

S5e%0
feminino

R 2.343 21
R 2.701 .52

R§ 1.034 22
Rf 0,00
R$ 186733
R$ 1.728,04

S5e%0
masculing

R 234100

R 248107

R$ 958 00

R
R
R

b 1.230,00
b 166872

b 2024 48

Sex0
feminino

40 40
23,15
gl
0,00
5400
23,21

Sax0
masculing

4127
55,08
76,00
75,00

24,11
21 b7



= 31— Segurados do plano previdenciario

20%
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IPREGAL‘ 3.2 — Gestao da Concessao de Beneficlos

s e Sl e i e g ege

Anos Anteriores

Pensionistas = 16

2018 2019 2020
Aposentados =83 Aposentados =92 Aposentados =99 Aposentados =106
Pensionistas = 16 Pensionistas = 18 Pensionistas = 26
Total= 108 Total= 117 Total= 132

Total= 99

120
100
80
60
40

20

EVOLUGCAO DO NUMERO DE INATIVOS

ANO ANO ANO ANO
ANTERIORES 2018 2019 2020

B APOSENTADOS  ® PENSIONISTAS



3.3 — Atuarial

TABELA 12. ANALISE COMPARATIVA COM OS ULTIMOS EXER

Resultados 2017+

Ativo Real Liquido do Plano (1) R$ 33.094.241,84

R$ 37.093.683,29

Aplicacdes e Recursos — DAIR (a)
Dividas Reconhecidas
Plano Previdenciario (2 =3 +4 - 5)
Beneficios Concedidos (3)
Beneficios a Conceder (4)
Plano de Amortizacdo Vigente (5)
Resultado Atuarial (6 =1 - 2)

indice de Cobertura das Provisdes
Matematicas IC =(a/ (3+4))

* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site da SPREV.

R$ 33.094.241,84
R$ 0,00

R$ 32.793.345,28
R$ 28.600.327,42
R$ 19.256.006,97
R$ 15.062.989,11
R$ 300.896,56

69,15%

R$ 37.093.683,29
R$ 0,00

R$ 36.975.803,00
R$ 33.096.052,17
R$ 20.188.002,31
R$ 16.308.251,48
R$ 117.880,29

69,61%

RS 44.243.309,22

R$ 0,00
R$ 47.098.552,62
R$ 37.228.208,46
RS 28.717.566,91

RS 2,75
-R$ 2.855.243,40

67,09%



2018

2019

2020

3.3 — Atuarial

RECEITA RECEITA DESPESA DESPESA RESULTADO ORCAMENTARIO
ORCADA EXECUTADA ORCADA EXECUTADA (DEFICIT / SUPERAVIT)

‘ R$ h
R$ R$ RS
6.350.068,34 7.242.807,11 °0090-98:30 5 755 45g 75 RE3507.438.36
R$
RS R$ R$
7:502.835.21 1341651730 8.260.35021  4.517.096,05 1 O79942L5
W < RS RS R$1.044.389,86

7.166.436,43 6.806.468,34 8.352.792,43  4.862.0/8,48



DESCRICAO
Ativo Garantidor dos Compromissos (1=a + b)
Aplicacdes e Recursos - DAIR (a)
Dividas Reconhecidas (b)

Provisao de Beneficios Concedidos
Aposentadorias, Pensodes e outros Beneficios
Contribuicoes do Ente (-)
Contribuicoes do Aposentado (-)
Contribuicdes do Pensionista (-)
Compensacao Previdenciadria (-)
Aportes Financeiros p/ Cobertura Déficit (-)
Provisao de Beneficios a Conceder

Aposentadorias, Pensdes e outros Beneficios

Contribuicdes do Ente (-)
Contribuicdes do Ativo (-)
Compensagao Previdenciaria (-)
Aportes p/ Cobertura Déficit (-)

Plano de Amortizacao (-)

Outros Créditos do Plano de Amorizacao (-)
Resultado Atuarial (Déficit / Superavit)

31/12/2018

37.093.683,29

37.093.683,29
0,00
33.096.052,

1.689.459,95
0,00
0.188.002,31

16.308.251,48
16.308.251,48
+117.880,29

31/12/2019
44.243.309,22
44.243.309,22

0,00
37.228.208,46
39.335.046,32

0,00

0,00

0,00

2.106.837,86

0,00
28.717.566,91
71.215.819,49

24.035.790,11
12.113.238,75
6.349.223,72
0,00
18.847.222,75
18.847.222,75

- 2.855.243,40

31/12/2020
46.613.083,06
46.613.083,06
0,00
44.973.258,00
47.668.060,29
0,00
29.116,53
0,00
2.665.686,76
0,00
39.689.412,35
86.575.286,01

25.057.864,47
16.130.449,11
5.697.560,08
0,00
20.583.668,98

< -17.465.918,31 >



Ativo Financeira

31/12/2019
44.243.309,22
44.243.309,22

0,00
37.228.208,46
39.335.046,32

0,00

0,00

0,00

2.106.837,86

0,00
28.717.566,91
71.215.819,49

24.035.790,11
12.113.238,75
6.349.223,72
0,00
18.847.222,75
18.847.222,75

- 2.855.243,40

31/12/2020
46.613.083,06
46.613.083,06

0,00
44.973.258,00
47.668.060,29

0,00

29.116,53

0,00

2.665.686,76

0,00
39.689.412,35
86.575.286,01

25.057.864,47
16.130.449,11
5.697.560,08
0,00
20.583.668,98
20.583.668,98

-17.465.918,31

Ativo Financeira

20,5
Ml

84,4




" 3.4 — Taxa de Administragao

Receita= R$ 397.278,91
Despesa = RS 346.836,41
Saldo= R$ 50.442,50

Percentual da Taxa utilizado em 2020: 85,46%



Receita Previdenciaria
Segurados

Compensacao Previdenciaria
Patronal

Patronal - Parcelamento
TOTAL

Receita de Remuneracao
Recursos Financeiros
Aplicados

TOTAL

K IPREGAL Y- Orcamentaria e Financeira

R$
1.646.166,09
235.450,65
2.847.941,96
264.000,00
4.992.558,70

R$
1.812.909,64

1.812.909,64



42200 3.5 Orcamentaria e Financeira

it d o oo dosSenires iblos o Municide Camp Nege

Despesa Previdenciaria RS
Aposentadorias e Pensoes 4.516.257,06
Despesa Administrativa 345.821,42

TOTAL 4.862.07/8,48

RECEITA X DESPESA

0000000

0000000

0000000

0000000

0000000

0000000

0000000

0000000




3.6 — Investimentos

it d o oo dosSenires iblos o Municide Camp Nege

Graficos ilustrativos de Evolugio Patrimonial e indicadores

Ewvolucio do Patrimdnio

20,000, 20,00

45.000. 000,00

<5.000, 000,00

<<, 000, 200,00

Patriménio (R$)

<2.000,000,00

<0.000, 000,00

2020 Mlar 20 Rdal 20 Jul 20 =et 20 M oow 20 2021



IPRECAL 3.6 — Investimentos

Carteira con=aolidada de investimentos - base (Dezembno F 20207

Totd para caloulo dos limites da Resolugao 439.050.472 22
DISFOMIBILIDAD ES FINANCEIRAS W)~

FL Tot= 431017458 &3



lPBECAb 3.6 — Investimentos

D ——

IMSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE CAMPO ALEGRE

N
FA H M ﬂ/"l' Relatario de Analise, Enguadram entos, Rertabilidade & Risco- 31/12/2000

CONSULTORIA

Carteira consalidada de investimentos - base (Dezembno F 20200

Prodiuto § Fundo Resg=ate Caréncia Salda Particip. 5f Tot=l Cotista=s %o 5 PL do Fundo RESOLU I;ﬁI:l - 3.E22
BB IDKAZ TITULOS POBLICOS FI RENDAFIE AP REVDE. . O+1 M3ah3a 2734100 54 17,81 % qazz 0,10% Artigo 79, hei=so |, Ainea’ b
CAKA BRASIL IDKA IPCAZATITULOS PUBLICOS FIRE... O+ Maoha 4271501088 EF1R 1.005 o,04% Artigo 79, hdso |, Ainea’ b’
CAMA BRASIL WA BS TITULOS POBLICOS FI RENDAF... O+ H3oha 18805120 05 3834 % ave 0,09 % Artigo 79, hdsa |, Ainea’ b’
BE hif B S FIC RENDA FE A PREWDENCIARIO LP O+1 H3oha 4314 664 23 SEODE G5 0,09 % Artigo 79, hdsa |, Ainea’ b’
CAla BRASIL AT FIC REMDAFIXEALP O+1 Haoha FE2 433 49 O5a% 10z 0,0 Fatigo 79, hciso W Alinea 'a
BH ﬂLDCAI;ﬁ.D AT RETORMO TOTAL FIC REMDA FIHAP... O+2 Maoha F.4.098 16 14,566 % 431 0,27 % Artige 79, hdsa W Alinea '3’
cCaks BRASIL FI REMDA FIXA REFEREMCIA00 O LP O+ Maoha 206014 oot LY 0,00 % Artige 79, hdsa W Alinea '3’
PREMIUN FIDC S ENIOR M3o se ... M3a =e aplica 282 044 76 OG0% aa 0,36 % Artigo 79, hci=so WL Alinea "3
CAKA BRASIL IPCA XYW FI RENDA FIACREDITO PR O+ danos 749952 20 153% T 0,38 % Artige 79, hdso %A1, Ainea ' b
BA | INDELADO IEID'UESFAFII:ﬁl;ﬁES O+3 M3ah3a 206.579 21 164% g.894 0,30 % Artigo 89, hei=so |, Ainea’ a3
BH ﬁ-J;ﬁES WAl OR FIEP-J;ﬁES O+33 M3ah3a IRERE39 74 SEOE 2.098 0,245 % Artigo 89, hei=o 1), Ainea '3’
CAala R0 BR~AWD FUNMDOD OE FUMDOS FII- CHERI Mao sa . M3o ze aplica Gad4.250 00 139% 0,32% Aatigo 37, hoso W Alinea 'b
SANTOS CREDIT YIELD FI REMDA FIKA CREDT O PRAGAD. . Temino. .. H3oha 21807 145 00 <% Taa 0,05 % O ==nquadrado - RF
SANTOS CREDIT MASTER FI RENDAFIHA CREDITO PRIWA Temino. .. H3oha 4311 37 oniE 0, 1% Em Enquadramento - RF

Total para calculo dos limites da Resolug3o 43,050 47222
CISFOMIBILICAD ES FIMANCEIRAS 51.276 41 Artigo 62

FL Tot= 45101 742 52



IPRECAL 3.6 — Investimentos

Fetorno e Meta Atuarial acu mulados no ano e A020)

Investimentos x Meta Atuarial

III o B e
Invedimento=s INMPC + 5 587% a.a.



3.6 — Investimentos

Graficos ilustrativos de Beolucgiao Patrimonial e indicadores

i d eifac Sl ds v il i e o e |

sakA

Cormparativo

1= .00

Rekorma (%)

-1=2 .00

-12 .00 .
Few 20 Aar 20 Jun ‘20 Ago 20 ot 20



IPREGAL 3.6 — Investimentos

i il o i i o o

Distribuigﬁn dos ativos por Administradores - base (Dezemnbro f 2020)

FINAXIS CORRETCR A 0,60% IMDIGO DT 0,05%:

BB GESTAC: 48,70 CATNA ECOMEMICA: 50,66%,




3.6 — Investimentos

Enquadramento das aplicacoes

REMNDA FIXA 449 670 803,27

B REMNDA VARIAVEL 4.379.668,95



3.6 — Investimentos

Distribuicio dos ativos por Sub-Segmentos - base (Dezembro f2020)

i g Previdnio ol dos Senitues il do Hunicide Canpo e

FIDC: 0,59%
FUND'O IMOBILIARIO: 1,33%
CREDITO PRIVADO: 1,58%
ACOES - INDEXADD: 1,64% (0L 0,01%
ACOES - YALOR: 5,38%

DISP, FINANCEIRA: 0,10%

GESTAQ DURATICH: 15,22%

IMA-B 50 47,09%

IDKA TPCA 248 26 49%



4- PERSPECTIVAS PARA 2021

4,1 Compensacao Previdenciaria — Comprev
4.2 Pro-Gestao
4.3 A elaboracao/alteracao da Lel do Iprecal
4.4 A finalizacao da sede do Iprecal
4.5 A Instituicao obrigatoria da

Previdéncia Complementar



O Iprecal, através de seus servidores,
conselhos e comité, concentrara todos 0os seus
esforcos na melhoria dos servicos prestados,
atraveés de uma gestao transparente, participativa
e profissional.
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: 2.5 — Construcao da sede do Iprecal
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3.3 — Atuarial
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) Zoom Meeting Participant ID: 136838
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Lucilaine Alice Grosskopf
LUIS CARLOS W...

@ . B Rerereingras

4- PERSPECTIVAS PARA 2021

O lprecal, através de seus servidores,
conselhos e comité, concentrara todos os seus
esforcos na melhoria dos servigos prestados,
através de uma gestao transparente, participativa
e profissional.
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