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APRESENTACAO

Para assegurar aos servidores do municipio de Campo Alegre os
meios imprescindiveis para a subsisténcia nos casos cobertos pelo Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS, em 2001 foi criado o Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Campo Alegre
— IPRECAL, através da Municipal n° 2537/2001.

Esta legislacdo foi posteriormente substituida pela Lei Municipal n°
4217/2014, a qual mantém-se vigente, com alteracdes efetuadas pelas Leis
n°® 4587/2017, 4866/2020, 4905/2020 ¢ 4957/2021.

O IPRECAL ¢ uma entidade autarquica, com personalidade juridica
de direito pubico interno, detentora de autonomia administrativa e
financeira.

O objetivo da presente Cartilha Previdencidria ¢ fornecer aos
Segurados do IPRECAL, conhecimento sobre as regras de aposentadorias e
os requisitos minimos para a possivel concessdao do beneficio;

Enfatizando que todo servidor poderd efetuar uma simulacio de
beneficio para conhecer em quais possiveis regras ele podera enquadrar-se,

ou, as regras possiveis de aposentagao para o seu caso.
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APOSENTADORIA
COMPULSORIA

Aposentadoria aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

Base de calculo: Média aritmética simples das maiores contribui¢des
efetuadas a partir de julho/1994, ou, a partir do inicio das contribuicdes
correspondente a 80% de todo o periodo contributivo desde 07/1994;

Proporcional ao tempo de contribui¢ao, calculado sobre a média (atualizada)
dos valores de contribuicao dos regimes de previdéncia a que o servidor esteve

vinculado.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data e pelos mesmos indices em
que ocorrer o reajuste dos beneficios do RGPS/INSS.
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APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Invalidez (doenca nao especificada em lei): proventos
proporcionais a média de contribui¢io;

Invalidez decorrente de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma
da lei: proventos integrais;
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APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ

Base de calculo: Média aritmética simples, sendo 80% das maiores
contribuicoes efetuadas a partir de julho/1994, ou desde o inicio das
contribuicdes, limitando-se ao teto da remuneracdo do servidor no cargo
efetivo;

Forma de calculo dependera da causa da invalidez, sendo:

- Se a causa for acidente de trabalho, doenca profissional ou doenca
especificada em Lei Federal, serd de 100% da média (atualizada) dos valores
de contribuicdo para os regimes de previdéncia.

- Se a causa for doenga ou acidentes comuns serd proporcional ao tempo de
contribuicdo da média (atualizada) dos valores de contribuicdo para os regimes
de previdéncia; E;

- Se o resultado for inferior a um salario minimo, os proventos serao
equiparados ao salario minimo vigente.

* Regra diferenciada para servidores que ingressaram no cargo de
provimento efetivo até 31/12/2003 por forga de EC 70/2012.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a na mesma data e pelos mesmos indices em
que ocorrer o reajuste dos beneficios do RPPS ou INSS.
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APOSENTADORIAS
VOLUNTARIAS

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos
Estados, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que ingressaram no servico publico a partir de
01/01/2004, ou aqueles que ndo optaram pelas regras transitorias dos arts.
2°e 6°da EC n°41/2003 ou do art. 3° da EC n°® 47/2005.
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POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E
IDADE

I - tempo minimo de dez anos de I - tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico | efetivo exercicio no servigo puiblico
Federal, Estadual, Distrital ou . Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal; . Municipal;
11 - cinco anos de efetivo exercicio 11 - cinco anos de efetivo exercicio no
no cargo efetivo em que se dard a . cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria; . aposentadoria;
1II - sessenta anos de idade e trinta e 111 - Cingquenta e cinco anos de idade
cinco de contribuicdo, e trinta de contribuicado.

** Professor

§ 1° Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco
anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungoes de magistério na educagdo infantil, no ensino fundamental e médio.
§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior e no artigo 58, § 2° desta Lei
considera-se fun¢do de magistério as exercidas por professores e especialistas
em educagdo no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimentos de educacdo basica em seus diversos niveis e modalidades,
incluidas além do exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as
de assessoramento pedagogico.

Base de calculo: Média aritmética simples 80% das maiores contribuigdes efetuadas
a partir de julho/1994, ou desde o inicio das contribuigdes;

Forma de céalculo: Integral sobre a média aritmética simples, limitando-se ao teto da
remuneragdo do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data e pelos mesmos indices em que
ocorrer o reajuste dos beneficios do RPPS ou INSS.
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POR IDADE

I - tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico
Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de
efetivo exercicio no cargo efetivo

em que se dard a aposentadoria;

1l - sessenta e cinco anos de

I - tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico
Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal;

11 - tempo minimo de cinco anos de
efetivo exercicio no cargo efetivo

em que se dard a aposentadoria;

1] - sessenta anos de idade..

idade.

Base de calculo: Média aritmética simples de 80% das maiores contribuigdes
efetuadas a partir de julho/1994, ou desde o inicio das contribuigoes;

Forma de calculo: Proporcional ao tempo de contribuicdo sobre a média
aritmética simples, limitando-se ao teto da remuneracdo do servidor no cargo
efetivo;

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data e pelos mesmos indices em que
ocorrer o reajuste dos beneficios do RGPS/INSS.
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REGRAS DE TRANSICAO
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POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Todos os servidores Todas as servidoras

Tempo de contribui¢do: 12.775 dias Tempo de contribuicdo: 10.950 dias
(35 anos) (30 anos)

Tempo no cargo: 1.825 dias Tempo no cargo: 1.825 dias

(5 anos) (5 anos)

Idade minima: 53 anos i Idade minima: 48 anos

Pedégio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o
tempo total de contribuigao.

Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% (homem) 20% (mulher) no
tempo de efetivo exercicio até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de magistério, incluindo-se o magistério que nao seja de educagao
infantil e do ensino fundamental e médio. Calcula-se primeiro o bonus e depois o
pedagio.

Base de calculo: Média aritmética simples, 80% das maiores contribui¢des
efetuadas a partir de julho/1994, ou desde o inicio das contribuigdes;

Forma de célculo: Integral sobre a média aritmética simples, limitando-se ao teto
da remuneragao do servidor no cargo efetivo;

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 na mesma data e pelos mesmos indices em que
ocorrer o reajuste dos beneficios do RGPS/INSS.
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POR IDADE E TEMPO
DE CONTRIBUICAO

Todos os servidores

Tempo de contribuicdo: 12.775 dias
(35 anos)

Tempo no servigco publico: 7.300 dias
(25 anos)

Tempo na carreira: 5.475 dias

(15 anos)

Tempo no cargo: 1.825 dias

(5 anos)

60 anos de idade, contar menos 01 ano
de idade para cada ano a mais de
contribuicgdo.

Todas as servidoras

Tempo de contribuicdo: 10.950 dias (30
anos)

Tempo no servico publico: 9.125 dias (25
anos)

Tempo na carreira: 5.475 dias

(15 anos)

Tempo no cargo: 1.825 dias

(5 anos)

55 anos de idade, contar menos 01 ano
de idade para cada ano a mais de
contribuicdo.

Base de calculo: ultima remuneragdo de contribui¢ao no cargo efetivo;

Forma de célculo: Integral;

Teto do beneficio: Remuneragao do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo dos servidores ativos.
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POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Todos os servidores - Todas as servidoras

Tempo de contribuigdo: 12.775  Tempo de contribui¢do: 10.950 dias
dias (35 anos) (30 anos)

Tempo no servigo publico: 7.300 = Tempo no servigo publico: 7.300
dias (20 anos) ~dias (20 anos)

Tempo na carreira: 3.650 dias - Tempo na carreira: 3.650 dias

(10 anos) (10 anos)

Tempo no cargo: 1.825 dias -~ Tempo no cargo: 1.825 dias

(5 anos) (5 anos)

Idade minima: 60 anos - Idade minima: 55 anos

Base de célculo: ultima remuneragdo de contribui¢ao no cargo efetivo;
Forma de célculo: Integral;

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo;

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracdo dos servidores ativos.

Professores: Reducao em cinco anos no critério de idade e tempo de
contribui¢ao, conforme Art. 21 § 1° e § 2°.
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ABONO DE
PERMANENCIA

Todos os servidores

Garantido aos servidores que tenham cumprido todos os

requisitos das regras previstas no artigo 40, §1°, inc, III da
Constitui¢ao Federal e nos artigos 2° e 3° da Emenda Constitucional

n°41/2003, e optem por permanecer em atividade.

Corresponde ao valor da contribui¢do previdencidria mensal do servidor que o
requerer.

Sera devido a partir do preenchimento dos requisitos.

Depende de requerimento.
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